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Erfolgsfaktor Fihrungskultur Wie
vertrauensvolle Fihrung Menschen
starkt und Unternehmen
voranbringt
Dauer Zielsetzung
3 Stunden Fuhrung pragt Unternehmenskultur, Zusammenarbeit und langfristigen
Unternehmenserfolg. Gerade in Zeiten von Fachkraftemangel, Transformation und
Abschluss steigender Komplexitat sind Vertrauen, Orientierung und wirksame
Zusammenarbeit wichtiger denn je. Wie gelingt es Fiihrungskraften, Wandel
Ohne erfolgreich zu gestalten, Mitarbeitende zu starken und gleichzeitig effiziente

Strukturen zu schaffen? Unsere Referentinnen zeigen, wie moderne
Fuhrungskultur in der Praxis gelebt werden kann, welche Rahmenbedingungen
Fuhrung im Alltag unterstiitzen und wie intelligente Arbeitsorganisation Freirdume
fur wertschépfende Fuhrungsarbeit eréffnet. Freuen Sie sich auf praxisnahe
Impulse und erprobte Beispiele aus der Versorgungswirtschaft.

Veranstaltung in Kooperation mit dem AGFW (www.agfw.de)

Inhalte

Detaillierte Inhalte entnehmen Sie bitte der nachfolgenden Seite.



Inhalte

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit Expert:innen und Fachkolleg:innen tber
zeitgemafe Fuhrung und erfolgreiche Veranderungsprozesse auszutauschen.
Diskutieren Sie mit uns, wie vertrauensvolle Fiihrungskrafteentwicklung und eine
starke Fuhrungskultur die Zukunft von Unternehmen in der Versorgungswirtschaft
prégen kdnnen.

Programm

9.00-9.15 Uhr

BegrufRung und Erdffnung (Errol Unger, Referent Personalentwicklung und
Qualifizierung — Bereich Technik und Normung, AGFW | Der
Energieeffizienzverband fur Warme, Kélte und KWK e. V.)

9.15-10.00 Uhr

Warum Fuhrungskultur ein zentraler Erfolgsfaktor ist -

Besonderheiten und aktuelle Herausforderungen in der Versorgungswirtschaft
(Sibylle Stippler, Leiterin Themencluster Berufliche Qualifizierung und Fachkrafte,
KOFA Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung)

10.00-10.45 Uhr

Fihrungskultur — das Warum und Wie bei der Netze Duisburg GmbH (Mirjam
Morgenthum, Geschéftsleiterin Technik, Netze Duisburg GmbH)

10.45-11.00 Uhr

Kaffeepause

11.00-11.45 Uhr

Praxisvortrag II: Fihrungskultur und flankierende MafRnahmen und
Unterstiitzungsangebote bei der Stadtwerke Erfurt Gruppe (Nadine Kaiser,
Leiterin HR Kompetenzcenter, SWE Akademie)

11.45-12.00 Uhr

AbschlieBende Diskussions- und Fragerunde
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