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DVGW richtet vielseitig nutzbaren Medienraum ein
Das ,bewegte Bild“ wird zukiinftig die Darstellbarkeit der Vereinsarbeit erganzen

Der DVGW hat am Standort Bonn ei-  treterinnen bei gegebenen Anlassen  plant die DVGW Berufliche Bildung
nenMedienraum eingerichtet, Im Zuge  zeitnah und bundesweit bei der fachli-  anschauliche Schulungsfilme zu pro-
der Erweiterung digitaler Angebote st chen Meinungsbildung zur Verfiigung  duzieren. Letztlich wird auch der Erfah-

in der DVGW Beruflichen Bildung

Vielféltiges Programm zur Fort- und Weiterbildung

Nach dem Erscheinen des neuen DVGW-Jahres-
bildungsprogramms 2023 im September stchen
awischenzeitlich noch weitere Broschilren der
DVGW Beruflichen Bildung zum Abruf auf der
Website unter wiwwdvgw-veranstaltungen. de
bereit: Die neu erschienene Wasserstof
Broschiire vermittelt einen Uberblick iber das
gesamte Wasserstoff-Fortfolio der DVGW Beruf-
lichen Bildung mit allen Terminen fir das Jahr
2023, Darin enthalten sind u. a. die DVGW-Zer-
tifikatslehrginge zur Erlangung der Fachkom-
petenz Wasserstoff nach den DVGW-Merkbli
tem G 221 und G 655, die DVGW-Modulreihe
Wasserstoff sowie die Sachkundigenlehrginge
im Geltungsbereich der beiden DVGW-Arbeits-
blitter G 220 (Power-to-Gas-Energieanlagen)
und G 265-3 (Anlagen fir die Einspeisung von
Wasserstoff in die Gasinfrastruktur). Das neue
Bildungs- und Qualifikationsprogramm im Lei
tungsbau enthilt alle Prisenz- und Online-
Angebote, die Unternehmen fiir einen Qualifi-
Kationsnachweis ihrer Mitarbeitenden fir cinen
Neuantrag oder eine Verlingerung der Zerti
zierung nach den DVGW-Arbeitsblittern
GW 301/302 (GW 381) beniiigen.

Weitrhin erschienen ist auch das Bildungs- und
Qualifikationsprogramm fir Betreiber von Gas-
anlagen auf Werksgeliinden. Es richtet sich in

besondere an das technische Fachpersonal von

Bildungs- und Qu 5
programm im Leitungsbau

prais 1112022

DVGW Wasserstoff

Industriegasbetreibern sowie an Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beauftragter Dienstleis:
tungsunternehmen und beinhaltet alle praxis-
und themenorientierten Schulungen, um die
Gasanlagen-Betreiber fiir die Erfiillung ihrer
umfangreichen organisatorischen Pflichten zu
qualifizieren. Besonders in der Industrie sind
der souveriine Umgang mit Gasanlagen und de-
ren fehlerfreie Anwendung essenziell wichtig,
um einen Produktionsstopp zu vermeiden und
zugleich den Schutz. der Mitarbeitenden zu ge-
wilhrleisten - auch beim Einsatz von Wasserstoff
als zukunfisfihigem Energietriger. Nicht zuletzt
‘wird auch der neue Gremienreport, dessen He-
ausgeber der ,Gremienverbund zur beruflichen
ir Facharbeiter, Meister, Techni-

Gas, Wasser, Fermwéirme, Strom sowie zur Per-
sonalentwicklung von Betriebspersonal* der
Verbiinde AGFW, BDEW, DVGW, rb und VDE
2 zr
die jihrlichen Aufsitze aus der Rubri
DUNGS | welten* dieser Fachzeitschrift zu Tt
men der beruflichen Aus- und Weiterbildung,
Fachkrifte- und Nachwuchssicherung und ist
ebenfalls im Mediencenter auf der Website der
DVGW Beruflichen Bildung abrufbar.

© Konstanze Eickmann-ismail
DVGW BeruficheBidung

Bildungs- und Qualifikations-
programm fir Betreiber von
Gasanlagen auf Werksgelanden

ungsaustausch im Fach durch die B
itstellung beispielsweise von aufge-
ichneten Fachinterviews zu Innova-
nen oder Top-Themen gefordert

er Medienraum in der DVGW Haupt-
i 022 offi-

1 bei Bildung, Medien- und Verbands-
it um neue Formate erginzen.
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BILDUNGSKURSSTATTEN SIND ERFOLGREICH UBERPRUFT WORDEN

Dem DVGW-Regelwerk zufolge miissen Kursstétten-Schulungen
einer gesonderten Uberwachung im Sinne der DIN 1SO 9000
ff. in Verbindung mit den I1S0-29990-SchulungsmaBnahmen
unterzogen werden. Dabei muss sichergestellt sein, dass die
Kursstétten die Anforderungen der Geschaftsordnung fiir die
Anerkennung von Kursstétten dauerhaft einhalten und die Gewéhr
fiir die Beachtung des DVGW-Regelwerks nach dem jeweils aktu-
ellen Stand wahrend der Durchfiihrung der Schulungen und der
Abnahme der Priifungen bieten. Gegenstand der Uberpriifung sind
die Einsicht in Akten, Zertifikate, Urkunden und Bescheinigungen
sowie die Beurteilung der Ausbilderinnen und Ausbilder im Hinblick
auf ihre didaktischen wie auch fachlichen Befahigungen. Weiterhin

stehen auch Materiallager, Werkstétten und die stoffliche Wieder-
verwertung der Reststoffe im Fokus der Auditoren. Dabei kann die

Priifungsabnahme nach geltender Geschaftsordnung sowohl in

Présenz wie auch per Remote-Audit aus der Ferne vorgenommen

werden. Im vergangenen Jahr 2021 sind so neun von insgesamt
36 Kursstéatten zu den folgenden Regelwerken erfolgreich auditiert
werden: GW 15, GW 330 und GW 326, GW 331, GW 129. Nach der
erfolgreichen Auditierung weiterer 16 Kursstatten bereits in den

Jahren 2019 und 2020 sind fiir dieses Jahr 2022 weitere 13 Reau-
ditierungen zu den DVGW-Regelwerken GW 15 und GW 129 sowie

eine Neuauditierung (GW 330) vorgesehen.

4 energie | wasser-praxis 1/2022




BERUFLICHE BILDUNG

Rahmenvereinbarung von DVGW und ZVSHK bekraftigt
Zusammenarbeit bei TRGE-Schulungen

Neue Termine fur Online-Seminare 2022 stehen fest

Das gemeinsame Ziel von DVGW und
ZVSHKist es, mit der Technischen Regel
Gaseffizienz (TRGE) neutrale techni-
sche Losungen zum aktuellen Stand der
Technik auf dem Gebiet der effizienten
Technologien zu beschreiben und da-
mit eine wirtschaftliche, sozialvertrag-
liche und vor allem klimaneutrale Ener-
giewende umzusetzen. Die TRGE dient
in diesem Zusammenhang als Entschei-
dungs- und Planungshilfe fiir Effizienz-
technologien zur Warmeerzeugung in
Wohngebéduden, sowohl fiir Sanierun-
gen von Bestandsgebduden als auch fiir
Neubauten. Ein Technologietiberblick
uber effiziente Warmeerzeugungstech-
nologien sowie Umweltwdrmequellen
gibt Auskunft iiber deren Einsatzmog-
lichkeiten, Energieeffizienz und CO,-
Emissionen. Weiterhin informiert die
TRGE tiber Moglichkeiten zur Einbin-

dung erneuerbarer Energien, Biogas
und Wasserstoff. Die Entscheidungs-
und Planungshilfe richtet sich in erster
Linie an Planer und Architekten, Ener-
gieberater, Handwerker des SHK-Fachs
sowie Mitarbeitende von Stadtwerken
bzw. Energie- und Gasversorgungs-
unternehmen.

In dem von der DVGW Beruflichen Bil-
dung in Kooperation mit dem Zentral-
verband Sanitdr Heizung Klima
(ZVSHK) durchgefiithrten Online-Se-
minarwird ein aktueller Uberblick iiber
die Klimaziele und deren Auswirkun-
gen auf den Warmesektor in Deutsch-
land gegeben. Die Veranstaltung defi-
niert innovative Technologien und
zeigt deren Anwendung nach den ak-
tuellen Vorgaben des neuen Gebdude-
energiegesetzes bei Sanierungsmaf-

nahmen - sowohl im Bestand als auch
beim Neubau von Gebduden. Gegen-
stand sind dariber hinaus die Zu-
kunftsperspektiven fiir die Warmever-
sorgung im Hinblick auf erneuerbare
Gase und Wasserstoff.

+|NFOR!\/|ATIONS—PLUS

Die niachsten Termine fiir das gemein-
same Online-Seminar finden am

23. Marz 2022 von 9:00 bis 14:00 Uhr
und am 26. April 2022 ebenfalls von
9:00 bis 14:00 Uhr statt. Weitere
Termine werden derzeit terminiert und
in Kiirze auf der Homepage der DVGW
Beruflichen Bildung (www.dvgw-
veranstaltungen.de/71115) veréffentlicht.

© Anne WeiBhardt
DVGW Berufliche Bildung
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BERUFLICHE BILDUNG

Neue Anforderungen an Ausbildung und Qualifizierung
9. Kolloquium der Berufsbildungsgremien am 16. und 17. Marz 2022

Wie ist aktuell die Ausbildungs- und
Arbeitsmarktsituation fiir Auszubil-
dende und Fachkréfte in der Energie-
und Wasserversorgung zu bewerten?
Welche Anforderungen stellen sich
kiinftig an das Ausbildungspersonal
und an digitale Lehr- und Lernmedi-
en? Was ist aus juristischer Sicht bei
digitalen Veranstaltungen und Prii-
fungen zu beachten? Und welche Neu-
erungen sind im Hinblick auf die No-
vellierung des ,,Gepriiften Netzmeis-
ters“und die Erweiterung des Qualifi-
kationsrahmens fiir den Erwerb von

technischer Handlungskompetenz bei
Fach- und Fithrungskrédften (QRT) um
Fernwédrme zu erwarten?

Auf diese und viele weitere Fragen gibt
das 9. Kolloquium der Berufsbil-
dungsgremien von AGFW, BDEW,
DVGW, rbv und VDE eine Antwort.
Als wiederkehrende Plattform zur Dis-
kussion aktueller Entwicklungen bei
der Zukunftsgestaltung von Berufs-
bildern und Qualifikationen richtet
es sich an Fach- und Fithrungskrafte
aus den Bereichen Personal und Per-

sonalmanagement, Leiterinnen und
Leiter der Ausbildungszentren und
weitere an der Thematik interessierte
Personen.

+|NFORI\/|ATIONS—PLUS
Das gesamte Programm und sowie
Anmeldemdglichkeiten finden sich
unter www.dvgw-veranstaltungen.de/
11400.

© Konstanze Eickmann-Ismail
DVGW Berufliche Bildung
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DVGW AKTUELL

NEUE H,-BROSCHURE BUNDELT TERMINE FUR 2022

Eine neue Broschiire der DVGW Beruflichen  tende von Netzbetreibern, Netzservice-
Bildung fasst die aktuellen Wasserstoff-  unternenmen und Messstellenbetreiber wurde e g <4
Veranstaltungen zusammen und bietet so  aktuell auch die Veranstaltung ,Aktuelle f
einen Uberblick tiber das gesamte H,-Portfolio  Weiterentwicklung im Regelwerk Gasinstalla-
mit allen bereits geplanten Terminen fiir 2022.  tion (TRGI)" (www.dvgw-veranstaltungen.de/
Interessierte erfahren in den Wasserstoff-  72105) mit H,-Spezifizierungen neu konzipiert.
Veranstaltungen der Beruflichen Bildung

alles Wissenswerte rund um die Wasserstoff- +

technologie und -anwendung von Expertin- INFORMATIONS-PLUS

Quelle: DVGW Berufliche Bildung

nen und Experten aus Forschung und Wirt- Die neue H,-Broschiire und weitere
schaft. Fir die verantwortliche Fachkraft, Informationen kénnen unter

die technischen Fachkréfte aus Vertrags- www.dvgw-veranstaltungen.de/h2
installationsunternehmen sowie Mitarbei- eingesehen werden.

energie | wasser-praxis 1/2022 7



welten
Energie & Wasser

9. Kolloquium der Berufsbildungs-
gremien von AGFW, BDEW, DVGW,
RBV und VDE

Die Plattform fur Personalentwicklung und -management

Aktuelle Herausforderungen fiir die Unternehmen
und deren Fach- und Fihrungskrafte in der
Energie- und Wasserwirtschaft.

SAVE.T
Weitere Informationen unter: 16. - 17HE'DfTE
© www.dvgw-veranstaltungen.de/11400 202'2 ARZ

Eine gemeinsame Veranstaltung

AN

AGFW) bdew DVGW rbv VDE

eeeeeee .Wasser. Leben. R
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GDRMA-Experten gesucht!

Die DVGW Berufliche Bildung sucht Dozentinnen und Dozenten rund um die
Thematik Gas-Druckregel- und -Messanlagen (GDRMA) zum Ausbau unseres
Bildungsnetzwerkes in den Gebieten Nord und West.

Sie sind vertraut mit allen Themen rund um GDRMA? Neben Technikkompetenz im
betrieblichen Alltag verfiigen Sie auch tber Knowhow im operativen Management?

Dann melden Sie sich bei uns: beruflichebildung@dvgw.de

e

s
T

gje unter: - 2 '-‘-_.-'“.‘?‘:""u“.'ﬁ
en.de/trainer @%-;'EE

\Weitere \nformationen finden
WWW dvgw—veransta\tung

L — e
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REAKKREDITIERUNG SICHERT WEITERBILDUNGS-STUDIENGANG

NETZTECHNIK UND NETZBETRIEB

In Zusammenarbeit mit den Hochschulen Trier, Ostfalia und
Stuttgart/Esslingen bietet die DVGW Berufliche Bildung den
akkreditierten berufsbegleitenden Masterstudiengang ,Netz-
technik und Netzbetrieb (Netzingenieur/-in) M. Eng. Gas-, Was-
ser- und Stromversorgung“ im Rahmen ihres Bildungsprogram-
mes an. Durch die im Dezember 2021 vom Akkreditierungsrat
erteilte Reakkreditierung des Studienganges ist dieses Angebot
auch fiir die Zukunft sichergestellt.

Der Masterstudiengang setzt einen bundesweiten Standard
fiir die Ausbildung und Qualifikation von Netzingenieurinnen
und -ingenieuren. Diese erwerben mit ihm die Handlungs-
kompetenzen in den Netzbereichen Strom, Gas und Wasser
sparteniibergreifend, um Fach- und Fiihrungsaufgaben zu
libernehmen. Nach Ablauf der in den Regelwerken geforder-
ten dreijihrigen Berufserfahrung in verantwortlicher Position

erfiilllen die Absolventinnen und Absolventen damit grund-
satzlich die Voraussetzungen, als technische Fiihrungskréfte
nach den DVGW-Arbeitsblattern G 1000 und W 1000 oder der
VDE-Anwendungsregel AR N 4001 benannt zu werden. Neuer
Bestandteil des Masterstudiengangs sind ab diesem Jahr
auch Zusatzmodule zum Thema Wasserstoff; diese werden
separat zum reguldren Stundenprogramm angeboten und
stehen auch den ehemaligen Absolventinnen und Absolventen
zur Verfiigung.

.I-INFORI\/IAT\ONS—PLUS
Weitere Informationen zum Studiengang finden Sie auf
der Webseite der DVGW Beruflichen Bildung unter
www.dvgw-veranstaltungen.de.

energie | wasser-praxis 2 /2022




KOMMUNIKATION

Erfolgreicher 30. Meister-Erfahrungsaustausch 2021
DVGW-Landesgruppe Nord freut sich uber positive Resonanz zu Traditionsveranstaltung

Die DVGW-Landesgruppe Nord hat
am 7.und 8. Dezember 2021 zum ins-
gesamt 30. Mal zu ihrem Meister-Er-
fahrungsaustausch eingeladen und
konnte sich trotz der schwierigen
Corona-Lage iiber eine durchweg po-
sitive Resonanz freuen. Natiirlich
stand unter den gegebenen Umstadn-
den die Sicherheit der Teilnehmenden
an erster Stelle, sodass die Veranstal-
tung schon seit Beginn der Planungs-
phase unter 2G-Regeln konzipiert
wurde. Im Verlauf des Herbstes wurde
dann, angepasst an die neuen behord-
lichen Vorgaben, die Sicherheit durch
ein 2G+-Konzept mit zusétzlicher
Maskenpflicht noch weiter erhoht.
Ein eigens direkt vor Ort eingerichte-
tes Testcenter sorgte fiir kurze Wege
und einen reibungslosen Ablauf. Au-
Rerdem wurde in der Ausstellung zwi-
schen den Standen der Aussteller je-
weils zusdtzlicher Platz eingeplant,
um einen maximalen Abstand ge-
wihrleisten zu kdnnen.

Nach diesen Maf3gaben konnte die
Landesgruppe Nord dann am 7. De-
zember 2021 tiber 200 Teilnehmende
und tiber 100 ausstellende Firmen in
Libeck-Travemiinde zum zweitdgigen

Eindriicke vom

30. Meister-Erfahrungs-
austausch der DVGW-
Landesgruppe Nord

Event begriiRen. Der Meister-Erfah-
rungsaustausch begann mit einem ab-
wechslungsreichen Vortragsprogramm
in den Bereichen Gas und Wasser; zur
gleichen Zeit startete vor Ort - in Ko-
operation mit dem BDEW - auch der
Erfahrungsaustausch Elektrizitdtsver-
sorgung. Das Vortragsprogramm um-
fasste aktuelle Themen wie die ,,Sicher-
heit in der Trinkwasserversorgung -
Erfahrungen aus Krisenereignissen”,
beigetragen vom Bundesamt fiir Bevol-
kerungsschutzund Katastrophenhilfe,
und ,aktuelle betriebliche Erfahrun-
gen mit erh6htem Wasserstoffanteil im
Gasverteilnetz” von der Avacon Netz
GmbH. In den Pausen war fiir alle
reichlich Zeit, um - mit geniigend Ab-
stand - die angeschlossene Fachaus-
stellung zu besuchen.

Am Abend gab es nach dem gemeinsa-
men Abendessen die Moglichkeit, vor
dem Hotel auf einem eigens eingerich-
teten Weihnachtsmarkt den Erfah-
rungsaustausch bei weihnachtlicher
Atmosphidre mit einem Glithwein in
der Hand weiterzufithren oder aber

sein Gliick bei einer Tombola zu versu-
chen. Auch ohne Schnee war so fiir
eine entsprechende vorweihnacht-

energie | wasser-praxis 3 /2022

liche Stimmung gesorgt, denn kalt ge-
nug war es allemal.

Riickblickend waren alle froh, sich
nach einer langen und entbehrungs-
reichen Zeit wiederzusehen und sich
dabei von Angesicht zu Angesicht iiber
fachliche Themen austauschen zu kon-
nen. Dr. Torsten Birkholz, Geschafts-
fithrer der DVGW-Landesgruppe, fass-
te die Situation passend zusammen:
»Wir haben in diesen Zeiten das Beste
aus der Situation gemacht. Die Veran-
staltung war fast wie immer und damit
auch ein Zeichen dafiir, dass der Aus-
tausch in der Branche auch wéahrend
der Pandemie weiter stattfinden kann.“

Der Dank der Landesgruppe fiir eine

Veranstaltung in toller Atmosphére gilt
neben allen Kriften vor Ort auch den

beteiligten Kolleginnen aus der DVGW
Beruflichen Bildung, die mit viel Ge-
duldim Vorlauf alle Hiirden gemeistert
haben, und letztlich auch dem Maritim
Hotel in Travemiinde, denn ohne einen
funktionierenden Hotelbetrieb wire

dies alles nicht moglich gewesen.

© Dagny Ullmann & Bjorn Nolte
DVGW-Landesgruppe Nord

Quelle: DVGW-Landesgruppe Nord
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Trinkwasserbrunnen im offentlichen Raum
Neues Online-Seminar am 24. Marz 2022

Insbesondere an warmen Tagen, an de-
nen viele Menschen das Bediirfnis
nach Erfrischung haben, erfreut sich
sauberes und kiihles
Trinkwasser grofer Po-
pularitét. Dabei steigt die
Nachfrage auch an 6f-
fentlichen Orten, an de-
nen Trinkwasserbrunnen
dazu einladen, den Durst
zu stillen. Da Trinkwasser-

Trinkwasserbrunt
Raum - Planung,
{Oberwachung

brunnen der Trinkwasser-
verordnung unterliegen,
sind bei deren Planung,
Bau, Betrieb und Uberwa-
chung zahlreiche Anforde-

DVGW bietet im Rahmen eines neuen
Seminars das hier notwendige Fach-
wissen an.

Im neuen Online-Seminar
»Irinkwasserbrunnen im
offentlichen Raum -
Planung, Bau, Betrieb
und Uberwachung“ am
24. Midrz 2022 erfahren
die Teilnehmenden u. a.,
wie der Bedarf fiir einen
Trinkwasserbrunnen
ermittelt und nach wel-

nen im offentlichen
Bau, Betrieb und

chen Kriterien der
Standort ausgesucht

hinaus werden Informationen zu den
hygienischen Anforderungen an die
Konstruktion von Trinkwasserbrun-
nen gegeben und Mafinahmen vorge-
stellt, um Trinkwasserbrunnen hygi-
enisch sicher aufzustellen und zu be-
treiben.

.ITNFORI\/IAT\ONS-PLUS
Weitere Informationen zum Online-
Seminar und Anmeldemadglichkeiten
finden Sie unter
www.dvgw-veranstaltungen.de/11566.

© Giilhanim Tiirk

Quelle: DVGW

rungen zu beachten. Der

NEUE DOZENTINNEN UND DOZENTEN

werden sollte. Dariiber

DVGW Berufliche Bildung

IM EXPERTEN-NETZWERK DER

DVGW BERUFLICHE BILDUNG GESUCHT!

Die DVGW Berufliche Bildung baut ihren Pool an engagierten
Trainerinnen und Trainern fiir ihr breit gefachertes Bildungs-
angebot weiter aus. Vom Fach fiir das Fach ist die Leitlinie,
wenn es darum geht, praktische Erfahrung und Fachwissen an
Schulungsteilnehmende weiterzugeben. Referentenbedarfe be-
stehen aktuell in den folgenden Clustern und Themenbereichen:

e Asbest

¢ Baustellensicherung

e Biogas

¢ Fliissiggas

e (Gas-Druckregel- und -Messanlagen

e Gewinnung, Aufbereitung und Qualitatssicherung
von Trinkwasser

e Hausanschliisse Gas/Wasser

e Kundenanlagen Gas/Wasser

e Meisterqualifikationen

e Netze Gas/Wasser

¢ Module Verteilnetzplanung, Verteilnetzberechnung,
Baubeauftragter

e \ermessung

e Wasserstoff

o Zahlerwechsel Gas/Wasser

Besonders gesucht werden aktuell neben Referentinnen und
Referenten fiir den Unterricht der Netz- und Wassermeister und
zu den Themen Wasserstoff und Gas-Druckregel- und -Messan-
lagen insbesondere auch Expertinnen und Experten zur Verteil-
netzplanung in den Handlungsfeldern Gas, Wasser, Strom und
Fernwarme. Dozenten oder Dozentinnen sollten hierbei einer-
seits die anerkannten Regeln der Technik sowie Vorschriften der
Arbeitssicherheit und des Umwelt- und Gesundheitsschutzes
vermitteln, aber auch praktische Themen (beispielsweise zur
Erflillung der Planungsaufgaben oder der Genehmigungs- oder
Vergabeverfahren) anschaulich darstellen kénnen.

-I-\NFORMATIONS—PLUS
Weitere Informationen und die Mdglichkeit zur
Bewerbung als Referent/Referentin finden Sie unter
www.dvgw-veranstaltungen.de/trainer.
Fiir Riickfragen rund um das Thema wenden
Sie sich gerne an die DVGW Berufliche Bildung
(E-Mail: beruflichebildung@dvgw.de).

© Anne WeiBhardt
DVGW Berufliche Bildung
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Qualifizierung von Meistern und Technikern
als technische Fuhrungskraft nach DVGW G 1000

Checkliste soll ausreichende Dokumentation erleichtern

Mit Herausgabe des neuen DVGW-Ar-  bandszertifikat Netztechnikund Netz-  entsprechend ausfiillen kann undsieals
beitsblattes G 1000im September 2020  betrieb im Handlungsfeld Gas). Ergdnzung zum TSM-Leitfaden dient.
wurden die Qualifikationsanforderun-

gen zur technischen Fihrungskraft Zur Erleichterung der Dokumentation +

(TFK) auch fiir den Meister bzw. staat-  der Qualifizierung und um ein einheit- INFORMATIONS-PLUS

lich anerkannten Techniker ge6ffnet. liches Verstindnis der Qualifikations- Die Ansprechpartner aus dem Team
Diese miissen den Nachweis fiir den  anforderungen in der Branche zu for- Bildungsberatung der DVGW Berufli-
ihnen tibertragenen Verantwortungs- dern, wurde eine Checkliste erarbeitet, chen Bildung stehen lhnen gerne fiir
bereich erbringen, z. B. durch einean-  die zunéchst durch die TSM-Experten Auskiinfte zur nachzuweisenden
gepasste zusitzliche qualifizierte Fort- auf deren Anwendbarkeit hin gepriift Qualifizierung zur Verfiigung.

und Weiterbildung oder durch den  werden soll. Ziel ist es, dass die interes-
Abschluss einer tibergreifenden Maf3-  sierte technische Fithrungskraft als  © Ursel Hoffmann
nahme (z. B. zweisemestriges Ver- Meister oder Techniker diese Checkliste DVGW Berufliche Bildung
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BERUFLICHE BILDUNG

IT-SiG 2.0: DVGW und BSI kooperieren fiir

Online-Schulung

Veranstaltungsreihe zu IT-Sicherheit fur KRITIS-Betreiber

Der Gesetzgeber hat in der Vergangen-
heit eine Reihe gesetzlicher Verpflich-
tungen verabschiedet, die auf den
Schutz der sogenannten Kritischen
Infrastrukturen und wichtiger Wirt-
schaftszweige abzielen. Diese betreffen
auch Unternehmen der Energie- und
Wasserversorgung.

Nachdem die Bundesregierung mit
dem , Gesetz zur Erh6hung der Sicher-
heitinformationstechnischer Systeme
(IT-SiG)“ bereits im Jahr 2015 erste An-
forderungen (u. a. fiir Mindeststan-
dards und Meldepflichten) fiir KRITIS-
Betreiber erlassen hatte, reagierte sie
vor dem Hintergrund der zunehmend
kritischeren Sicherheitslage sowie im-
mer komplexeren Hackerangriffen. Die
Anforderungen an den Schutz der IT-
Infrastrukturen der KRITIS-Betreiber
wurde mit Vorlage des Artikelgesetzes
IT-SiG 2.0 erneuert, um eine Weichen-
stellung fiir sichere Rahmenbedingun-
gen bei voranschreitender Digitalisie-

rung der Gesellschaft zu realisieren.
Das am 27. Mai 2021 veroffentlichte
»Zweite Gesetz zur Erhohung der Si-
cherheit informationstechnischer
Systeme (IT-SiG 2.0)“ erweitert die Re-
gulierung fir die KRITIS-Betreiber
deutlich. Es enthilt wesentliche An-
derungen, z. B.:

 Systeme zur Angriffserkennung
Meldepflicht fiir ,kritische Kompo-
nenten®

erweiterte Aufgaben und Befugnisse
des Bundesamtes fiir Sicherheit in
der Informationstechnik
Ausweitung des Regulierungsbereichs

Um Ihnen die relevanten Veranderun-
gen des I'T-SiG 2.0 aus Sicht von Gasver-
sorgungsunternehmen vorzustellen,
bietet der DVGW in Kooperation mit
dem Bundesamt fiir Sicherheit in der
Informationstechnik eine dreiteilige
Online-Schulungsreihe an. In den je-
weils halbtdgigen Online-Schulungen,

die von der DVGW Berufliche Bildung
angeboten werden, wird notwendiges
Hintergrundwissen zur Erfiillung der
Mindestanforderungen des IT-SiG 2.0
im Hinblick auf ein belastbares IT-Si-
cherheitskonzept Ihrer Infrastruktur
vermittelt. Die Veranstaltungen bauen
inhaltlich aufeinander auf, konnen
aber auch einzeln gebucht werden.

Die erste Schulung zum Thema
»Cyber-Sicherheit in der Energiewirt-
schaft: Neuerungen zum IT-SiG fiir Be-
treiber der Gasbranche* ist bereits am
11. Februar 2022 gestartet. Inhalte, Ter-
mine sowie Anmeldemdglichkeiten fiir
die beiden Folgeveranstaltungen mit
den Themen , Angriffsszenarien und
Angriffe erkennen“ sowie ,,Madngelbehe-
bung“ finden Sie demnéchst auf der
DVGW-Website unter www.dvgw.de/
themen/sicherheit/itsicherheit.

© Thomas Bender
DVGW Berufliche Bildung
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DVGW-Bildungsbeirat verabschiedet Thesenpapier zum Thema

digitale Transformation der
Beruflichen Bildung

Zwei Jahre nach dem Auftreten der ersten Fille in Deutschland ist die Corona-Pandemie weiterhin préasent. Neben einer
Vielzahl von gesellschaftlichen, politischen wie auch marktwirtschaftlichen Auswirkungen sowie gravierenden Folgen fiir
das Gesundheitssystem sind auch die verschiedenen Weiterbildungseinrichtungen mit den Auswirkungen konfrontiert
worden: Lockdowns, (Reise-)Restriktionen und Kontaktbeschrankungen haben in vielen Féllen dazu gefiihrt, dass sich
die bisherige Veranstaltungslandschaft verédndert hat bzw. die bislang vorhandenen Selbstversténdlichkeiten hinterfragt
werden mussten. Online- statt Prasenzangebote, neue Anforderungen an z. B. Lehrende, Home-Schooling und Online-
Priifungen sind nur einige Aspekte in diesem Kontext.

von: Dr. Markus Lermen (DVGW Berufliche Bildung)

Eine Vielzahl von neuen Formaten ist seit
Mairz 2020 aus der Not heraus entstanden, die

der Wunsch nach Prasenzveranstaltungen ge-
duert wird und viele Veranstaltungen wieder :

in Prasenz durchgefithrt werden konnen (und
sollen), so wird es kein Zuriick zur Vor-Corona-

nen/Referenten schitzen auch die Vorteile von
Online-Formaten.

Best of Both Worlds

Im Corona-Notbetrieb wurde in kurzer Zeit viel auf-
gebaut, um die Ausfélle im klassischen Schulungs-
geschéft bestméglich zu kompensieren. Davon
kann einiges auch gut in der Zeit nach der Pan-
demie iiberleben, z. B. bei Fachseminaren oder bei

modularen Lehrgangen in einem gut abgestimmten
Miteinander von Theorie, Praxisvorbereitung iiber Lernvideos und Praxis-
blocken ,live* vor Ort. Etablierte digitale Formate werden — neben den
sukzessive wiederkehrenden Prasenzformaten — einen festen Platz in der
Zukunft haben.

Dr.-Ing. Markus Ulmer, Vorsitzender DVGW-Bildungsbeirat und Pro-
Kkurist der Stadtwerke Karlsruhe Netzservice GmbH

i Nachdenanfinglichen Ad-hoc-Realisierungen
gilt es jetzt, die in den letzten beiden Jahren
es zu bewerten gilt. Und auch wenn vielfach :

gewonnenen Erkenntnisse in eine nachhaltige
strategische Ausrichtung des Veranstaltungs-
angebots des DVGW zu tberfithren. Daher

grindete der DVGW-Bildungsbeirat im April
: 2021 eine Arbeitsgruppe, welche die zukiinfti-
Phase mit einer reinen Ausrichtung auf Prasenz
geben. Viele Teilnehmende und Referentin-

ge Ausrichtung ndher beleuchten sollte. Die
daraus entstandenen ,Elf Thesen zur digitalen

: Transformation der Beruflichen Bildung“ ge-
. ben programmatische Hinweise, wie zukiinftig

das Produktportfolio gestaltet werden sollte.
Die genauen Inhalte dieser Thesen sind nach-
folgend aufgefiihrt:

EIf Thesen zur digitalen Transformation
der Beruflichen Bildung?

Prédambel

Die Digitalisierung gewinnt in ihren verschie-
denen Facetten zunehmend Einfluss auf die
Unternehmen der Gas- und Wasserbranche
und fiithrt zu weitreichenden Verdnderungen -
nicht zuletzt in Bezug auf den Bereich der be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung. Dies spiegelt
sich in neuen Erwartungen bzw. Anspriichen
der Teilnehmenden und Unternehmen wider,
ebenso wie in verdnderten Anforderungen
durch die neue (digitale) Arbeitswelt und den

! Das Thesenpapier wurde entwickelt von: Sascha Adamski (Stadtwerke Essen AG), Thomas Anders (DVGW-Landesgruppe Baden-Wiirttemberg),
Edgar Boer (Gelsenwasser AG), Udo Dehne (Wasserwerk der Stadt Schwabmiinchen), Thomas Diesel (Mainfranken Netze GmbH), Wolfgang Geis
(Syna GmbH), Dr.-Ing. Markus Lermen (DVGW Berufliche Bildung) und Dr.-Ing. Bernhard Naendorf (Gas- und Warme-Institut Essen e.V.) und in
der Sitzung des Bildungsbeirats des DVGW e. V. vom 2. Dezember 2021 verabschiedet.
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sich gerade vollziehenden Generationswechsel.
Insbesondere werden neue Kompetenzen be-
notigt, die es in der Aus- und Weiterbildung
aufzugreifen gilt. Die Angebote der Beruflichen
Bildung miissen diesen Entwicklungen Rech-
nung tragen.

Dem DVGW als technisch-wissenschaftlicher
Verein kommt dabei in besonderem Mafie die
Aufgabe zu, die Schnittstellen zwischen fach-
licher und digitaler Kompetenz zu gestalten. Im
Folgenden soll der Fokus auf die Auswirkungen
der Digitalisierung auf die Berufliche Bildung
und das Angebotsspektrum gelegt werden.

Fiir eine moderne und zukunftsorientierte Be-
rufsbildung, die den heutigen und zukiinftigen
Anforderungen gerecht wird, sind folgende
Thesen richtungsweisend und bestimmen die
weitere Entwicklung der Beruflichen Bildung:

1. Duale Nachfrage

Digitale Technologien erlauben zunehmend den
Einsatz von Online-Formaten in der Bildung.
Diese Entwicklung wurde wihrend der Corona-
Pandemie stark beschleunigt und teilweise erst
moglich gemacht. Dabei ist eine Vielzahl von
Angeboten entstanden und es sind positive Er-
fahrungen gesammelt worden, sodass auch nach

der Corona-Pandemie eine Nachfrage nach :
Online-Formaten vorhanden sein wird. Gleich- :
zeitig bleiben nach wie vor Prasenzformate fiir :
i Austausch- und Bildungsformate zur Aufrecht-
erforderlich (z. B. Erfahrungsaustausche, Net-
working, praktische Aus- und Weiterbildung).
Das Portfolio der Beruflichen Bildung muss zu- :
i lifizierungsmafinahmen nutzen.

bestimmte Veranstaltungen und Zielgruppen

kiinftig beide Formate bedienen.

2. Aligemeine Vorteile der Digitalisierung und
verstarkte Nachfrage nach digitalen Formaten

Wasser ist Leben - Leben braucht Luft -
Leben braucht Kommunikation

Ein neuer Kanal der Kommunikation hat sich gedff-
net, es kommt einem vor wie nach einem Donner-
schlag — von heute auf morgen ist es moglich, sei-
nen Bildschirm zur vierteln, zu neunteln oder sogar

zu zwolfteln. Getrieben durch eine Pandemie, die

; wie ein Twin-Turbo-Motor in Richtung Digitalisierung

gewirkt hat, mit dem urspriinglich spontanen Ziel, Menschen zu schiitzen.
Am Anfang vielfach noch mit Skepsis betrachtet, erkennen viele nun auch
die Vorteile, die die neue Technik bietet, fiir sich: fiir kurze Wege, fiir sehr
spontane Terminzusammenkiinfte und eine vorher nie gekannte Piinktlich-
keit. Technische Verbindungsschwachen wurden und werden erkannt und
man weiB damit umzugehen, Termine und Schulungen sind mehr und mehr
von Disziplin gepragt und von virtuellen Handen. Digitale Bildungsangebote
bieten viele bekannte Vorteile fiir Teilnehmende und gleichermaBen fiir
Dienstherren, das digitale Bildungsangebot ist etabliert. Ersetzen kann das
neue Format jedoch nicht den personlichen Erfahrungsaustausch Auge in
Auge, handwerkliche Tatigkeiten, den personlichen Blickkontakt, der auch
dem Vortragenden Feedback gibt, nicht zu vergessen die Kommunikation
am abendlichen Biertisch. Die gemachten Erfahrungen gilt es zu bewer-
ten, den Blick nach vorne zu richten und dabei das richtige Verhéltnis von

digitaler und analoger Welt der Zukunft zu finden.

Thomas Diesel, Mainfranken Netze GmbH

sen) Einschrankungen von Dienstreisen in der
Versorgungswirtschaft zu rechnen sein, woraus
sich die Notwendigkeit alternativer digitaler

erhaltung der Qualifikationen ergibt. Gleich-
zeitig lassen sich dadurch auch kurzfristig sich
ergebende Zeitfenster in Unternehmen fiir Qua-

3. Hohe Verfiigbarkeit

! Die Reduzierung von Zugangsbarrieren durch
Digitalisierung in der Bildung bietet viele Vor-
teile: hohe Verfiigbarkeit, Reichweite und Flexi- :
bilitit der Angebote, raumliche und zeitliche :
Flexibilitat von Dozenten und Teilnehmenden,
Optimierung von Reiseaufwand und CO,-Emis-
sionen als wichtige Argumente fiir mehr Nach-
haltigkeit und Umweltschutz, Qualitdtsverbes-
serung z. B. durch eine erhohte Transparenz :
oder durch neue Moglichkeiten der Aufberei-
tung und Darstellung von Inhalten und deren
Aktualitdt (,,modernes Lehrbuch®). Zu erwarten
istauch, dass in Bezug auf mobiles Arbeitenund :
digitale Meetings die in der Corona-Zeit gewon- :
nenen Erfahrungen Einfluss auf die Dienst- :
reiserichtlinien in den Unternehmen haben
werden. Zukiinftig wird mit (zumindest teilwei-

das Angebot digitaler Lernformate, z. B. Rei-
sezeiten oder -kosten, ermoglicht zukiinftig
mehr Beschiftigten als bisher, von den
DVGW-Bildungsangeboten profitieren zu
konnen. Digitale und analoge Formate zu glei-
chen Lerninhalten kénnen - wenn moglich -
parallel angeboten werden, um unterschied-
lichen Lernpriferenzen und Lebenssituatio-
nen von Teilnehmenden gerecht zu werden.
Fiur den DVGW besteht zugleich die Chance,
das Lernangebot auszubauen, da Inhalte mit
z. B. eher informativem Charakter (Regel-
werksanpassungen, ...) schneller iiber syn-
chrone Formate (z. B. Webinare) platziert wer-
den konnen, womit auch bisherige Zugangs-
barrieren fiir die Gewinnung von Referentin-
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Fiir eine moderne und zukunftsorientierte

Berufshildung gilt es,

neue fachliche

und digitale Kompetenzen in der Aus-

und Weiterbildung aufzugreifen.

nen/Referenten (Reisezeiten) entfallen. Durch
Einbindung eines Learning-Management-

(asynchrone Lernformate).
4. Neue Formate

ren. Neben 1:1-Realisierungen (d. h. Abbildung
von Prdsenzveranstaltungen online) miissen

format fiir die entsprechende Zielgruppe und
die definierten Lernziele zu finden. Digitalisie-

Weiter nach vorne gehen und die hohe
Qualitat bewahren

Digitalisierung ist ein machtiges Wort und derzeit in
aller Munde. Alt oder jung, privat oder beruflich,
Handwerk oder Wissenschaft — in jedem Bereich
gibt es eine fast uniiberschaubare Vielzahl von Vor-
stellungen und Meinungen zu diesem Begriff. Um

sich in der Thematik nicht zu verlaufen, kann man

einzelne Bereiche definieren und formulieren. In der Beruflichen Bildung
des DVGW haben wir dazu gemeinsam elf Thesen aufgestellt, die eine

,Leitplanke*“ darstellen und Sicherheit im kiinftigen Umgang mit dem The-

ma bieten konnen. So wird Lehren und Lernen gezielt in die digitale Welt
transformiert, ohne die Erfolge der analogen Bildung zu schmilern oder
zu vernachldssigen. Das Ziel dabei: weiter nach vorne gehen und auch in
der digitalen Zukunft die hohe Qualitat der Beruflichen Bildung im DVGW
bewahren. Dabei bin ich absolut sicher, dass uns das gemeinsam mit dem
hochmotivierten und -qualifizierten Team ,Berufliche Bildung im DVGW*
gelingen wird.

Udo Dehne, Betriebsleiter, Wasserwerk der Stadt Schwabmiinchen
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: Vielzahl an unterschiedlichen Lernformaten.
: Dies impliziert ein wachsendes Bildungsange-
Systems werden - im Gegensatz zu Prisenz- :
oder Webinarformaten - wichtige Lerninhalte :
zeitlich jederzeit verfiigbar und abrufbar :

bot mit grofleren Auswahlmaoglichkeiten ent-
sprechend den individuellen Lernpréferenzen
der Teilnehmenden.

5. Gleichwertigkeit
i Prasenz-und Online-Formate sind als qualitativ
Es ist an der Zeit, neue Lernformate einzufiih- :

gleichwertig anzusehen. Unterschiede liegen

. insbesondere in der Zielsetzung und der Ziel-
: gruppe, z. B. in der Erreichbarkeit der Gruppen
zukiinftig verstarkt Blended-Learning-Formate
sowie hybride Formate angeboten werden. Da-
bei gilt es, das jeweils passende (optimale) Lern- :

(kleine Versorger, Bezirksgruppen, abgelegene
Regionen) oder dem Ausbildungsstand. Dabei
giltes, die Grenzen der Technik, des interaktiven

. Austauschs und der digitalen Vermittlung aus-
i zuloten und zu beriicksichtigen. Praxisanteile
rung in der Bildung beinhaltet dabei stets eine :

(z. B. Schweifler-Schulungen, Funktionspriifung
an GDRMA, RSA-Schulungen) kénnen nicht
vollstindig durch Online-Formate ersetzt, aber
sinnvoll ergdnzt werden. Ebenso erfordern Ver-
anstaltungen, deren Absolventinnen und Absol-
venten Verantwortung fiir Teile der (kritischen)
Infrastruktur (vor allem in Sicherheitsfragen)
ibernehmen sollen, die physische Prasenz, da-
mit man im direkten Kontakt einen Eindruck
von der Personlichkeit und Eignung der Kandi-
datinnen und Kandidaten gewinnen kann.

6. Priifungen online

Mit einer entsprechenden technischen, didak-
tischen und organisatorischen Absicherung
bzw. Unterstiitzung sind Online-Priifungen
eine gleichwertige Alternative zu Prdsenz-Prii-
fungen. Mit einer entsprechenden Proctoring-
Technologie konnen diese datenschutzkon-
form und rechtssicher abgewickelt werden.

7. Kooperationen

Speziell die Digitalisierung von Veranstaltun-
gen macht Kooperationen und gemeinsame
(Entwicklungs-)Projekte sinnvoll, um eine hohe



Skalierbarkeit zu erreichen sowie Investitionen
in technische Entwicklungen zu begriinden.

8. Anforderungen an Lehrende

Durch die digitalen Angebote dndern sich die
Anforderungen an die Lehrenden. Diese haben
einen mafgeblichen Einfluss auf den Lehr-und
Lernerfolg ihrer Teilnehmenden. Hier ist Un-
terstiitzung seitens des DVGW in Form von re-
gelmafigen Referentenschulungen (z. B. zuden
Voraussetzungen und Moglichkeiten der ver-
wendeten technischen Tools, den personlichen
Anforderungen an eine optimale Online-Wir-
kung und -Didaktik, der Interaktion mit den
Teilnehmenden und Gruppenarbeiten im digi-
talen Raum etc.) geboten. Neben der fachlichen
Expertise wird zukiinftig die Kompetenz im
Umgang mit digitalen Medien fiir Referentin-
nen/Referenten unabdingbar sein; eine fehlen-
de digitale Kompetenz bei ihnen wird folglich
zwangsldufig dazu fiihren, dass sielediglich in
Prasenzformaten eingesetzt werden konnen.

9. Neue Aufgabenfelder der DVGW Beruflichen Bildung

den durch die Einfiihrung digitaler Lernange-
bote neue Aufgabenfelder entstehen, welche
verdnderte Rollen- und Stellenprofile erfordern

materialien, Feedbackbogen, ...) und Effizienz-
steigerungen verbunden. Die digitalen Angebo-

10. Netiquette und Spielregeln
Die Nutzung von digitalen Lernangeboten er-
fordert Selbstdisziplin und die Einhaltung von

INFORMATIONEN

Der Bildungsbeirat ist satzungsgemas fiir die
Legitimierung der Bildungsarbeit im DVGW
e. V. zustandig. Er hat u. a. die Aufgabe, tiber
strategische Fragestellungen zur beruflichen
Aus-, Fort- und Weiterbildung zu beraten.
Aktuell umfasst der Beirat 37 Mitglieder, die
auf Vorschlag des Vorstands vom Prasidium
gewahlt worden sind. Vorsitzender ist Dr. Mar-
kus Ulmer, Prokurist und Leiter Geschéftsfeld
Leitungsbau bei der Stadtwerke Karlsruhe
Netzservice GmbH.

Neue Formen der Interaktion

Neue technische Méglichkeiten der Digitalisierung in

f , der Kommunikation kdnnen auch zu neuen Formen
6N der Interaktion fiihren. Der direkte Kontakt mit der
: ganzen Bandbreite zwischenmenschlicher Bezie-
hungsebenen lasst sich zwar prinzipiell (und zum

Gliick) nicht mit allen seinen Facetten abbilden, aber

die Moglichkeiten, Entfernungen und sprachliche Grenzen zu (iberbriicken,
z. B. in der weltweiten wissenschaftlichen Kommunikation, sind faszinierend.
Wir am Gas- und Wérme-Institut Essen nutzen vor allem in der interna-
tionalen Forschungskooperation diese Moglichkeiten in zunehmendem

MaBe und mit Gewinn.

Dr.-Ing. Bernhard Naendorf, Gas- und Warme-Institut Essen e. V.

¢ Regeln (,Netiquette“) von allen Beteiligten.
¢ Dies gilt vor allem fiir die Interaktion mit Re-
i ferierenden sowie unter den Teilnehmenden
i (z.B. Gruppenarbeiten), die als wesentlicher
© Baustein in Online-Konzepten zu verankern
sind. Zu den Spielregeln gehort es gleichfalls,
In der Einheit DVGW Berufliche Bildung wer- :

dass Unternehmen, die Online-Lernzeiten wie

. Prasenzlernen behandeln, digitale Veranstal-
. tungen als gleichwertig anerkennen und Teil-
i nehmende fiir die erforderlichen Lernzeiten
und damit die Personalauswahl und die Zusam-
menstellung der Teams beeinflussen. Mit der :
Einfiihrung entsprechender Softwareldsungen :
sind aber auch organisatorische Erleichterun- :
gen, Prozessoptimierungen (digitale Schulungs-

in Online-Formaten (z. B. Webinare/WBTs)
freistellen.

11. Technische Ausstattung
Sowohl auf Seiten der Anbieter (z. B. professio-

nelle Aufnahme-/Ubertragungsqualitit, Soft-
ware-Tools) als auch seitens der Teilnehmenden
te bergen zudem neue Moglichkeiten und An- :
forderungen fiir das Veranstaltungs-Marketing. :
i handen sein bzw. geschaffen werden. Nur so
: kann es gelingen, qualitativ hochwertige Maf3-
nahmen fiir Lehrende und Lernende gleicher-
! mafen passend zur Verfiigung zu stellen.  ®

(z. B. IT-Ausstattung, E-Mail-Zugang) miissen
technische Voraussetzungen und Standards vor-

Kontakt:

Dr. Markus Lermen

DVGW Berufliche Bildung
Josef-Wirmer-Str. 1-3

53123 Bonn

Tel.: 0228 9188-5

E-Mail: beruflichebildung@dvgw.de
Internet: www.dvgw-veranstaltungen.de
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Mit Sicherheit ein Gewinn @ Wieriswvoediill 0 )" (€)',

BERUFLICHE BILDUNG

© www.dvgw-veranstaltungen.de

Bestens informiert. Auf Linkedin.

Folgen Sie uns auf unserem LinkedIn-Business-Channel.
Wir freuen uns, wenn Sie sich mit uns vernetzen und aktuelle Themen mit uns teilen.

Folgen Sie uns auf:
» www.linkedin.com/company/dvgw-bildung/

energie | wasser-praxis 3 /2022



TRGE - DVGJW

die neue Regelwerkreihe Effizienz e

_ : Neue
Jetzt direkt teilnehmen! Termine

Online-Schulungen TRGE

TRGE

TRGE Teil 1
dvgw-veranstaltungen.de/71115

Melden Sie sich noch heute an! E_| ':I-:__
Fir alle wichtigen Informationen |2 _: 4
scannen Sie bitte den QR-Code: [k

TRGI macht sicher.

TRGE macht
effizient.

>
TRGE  ovewasoo-1 m)

Technische Regel Gas TRGE Teil 1 Warmeversorgung Gebaude

Effizienz
DVGW G 800-2 (M)
TRGE Teil 2 Thermische Industrie

trge.de Jetzt kaufen: SHOP.Wvgw.de
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BERUFLICHE BILDUNG

Kostenlose Online-Seminarreihe zum
Forschungstransfer in die Praxis
Veranstaltungsformat wird auch in diesem Jahr fortgesetzt

Gemeinsam mit den DVGW-For-
schungsinstituten und externen Part-
nern unterstiitzt die praxisnahe For-
schung des DVGW seit Jahren die Wei-
terentwicklung des Gas- und Wasser-
fachs und sichert dadurch den hohen
Stellenwert der Gas- und Wasserversor-
gung. Regelwerksnahe sowie sicher-
heitsbezogene Themen sind fester Be-
standteil zahlreicher Projekte. Die dar-
aus gewonnenen Erkenntnisse sind so-
mit relevant fiir die Praxis und die
Unternehmen beider Branchen. Um das
gesammelte Wissen aus der DVGW-
Forschung fiir die Anwendung in der
Praxis bereitzustellen, hat die DVGW
Berufliche Bildung im Spatsommer 2021

AKTUELL SIND VORTRAGE UND WORKSHOPS ZU FOLGENDEN
FORSCHUNGSPROJEKTEN GEPLANT:

o Projekt SyWeSt: Qualifizierung von Gasleitungen fiir Wasserstoff (26. April 2022)

e Finsatz kiinstlicher Intelligenz bei der Leitungsiiberwachung (25. Mai 2022)

o Eichfrist Wasserzéhler (Mitte Juni 2022)

e Evaluierung neuartiger Messmethoden zur Leitungsiiberpriifung in Gasnetzen (Ende Juni 2022)

® H,-Messrichtigkeit (Juli 2022)

eine neue Online-Seminarreihe zu Gas-
und Wasserforschungsthemen ins Le-
ben gerufen. Das Portfolio der kosten-
losen Veranstaltungsreihe wird 2022
weiter ausgebaut. Die jeweils aktuellen
Vortrdge und Termine sind auf der

energie | wasser-praxis 4 /2022

Website der DVGW Beruflichen Bil-
dung unter dvgw-veranstaltungen.de
zu finden.

© Giilhanim Tiirk
DVGW Berufliche Bildung



BERUFLICHE BILDUNG

18. Seminar fur Fuhrungskrafte aus der
Bau- und Versorgungswirtschaft
Zweitagige Veranstaltung am 27. und 28. Juni 2022

Das diesjahrige Seminar fiir Fihrungskrafte aus
der Bau- und Versorgungswirtschaft bietet aktu-
elle Informationen zu den Themen Energieeffi-
zienzsteigerung, Qualitdt bei Planung, Bau und
Betrieb sowie Qualifizierungund Zertifizierung.
Es beschaftigt sich am 27. und 28. Juni 2022 in
Bernried (Starnberger See) mit den zukiinftigen
Entwicklungen sowie der Digitalisierung und
Fachkriftegewinnung in der Branche. Wahrend
am ersten Tag der in Kooperation von AGFW,
DVGW und 1bv realisierten Veranstaltung spar-

teniibergreifende Themen behandelt werden,
bietet der zweite Tag die Gelegenheit, wahlweise
an parallelen Diskussionsforen teilzunehmen.

.I-INFORI\/IATIONS—PLUS
Weitere Informationen und Anmeldemdoglichkeiten
unter: www.dvgw-veranstaltungen.de/11111

© Sabine Ruff
DVGW Berufliche Bildung

DVGW TRITT DEM WUPPERTALER KREIS E. V. BEI

Seit Februar 2022 ist der DVGW neues Mitglied im Wuppertaler
Kreis e. V., der Interessenvertretung der filhrenden Weiter-
bildungseinrichtungen der deutschen Wirtschaft. Als

Dachorganisation setzt sich der Wuppertaler Kreis
fiir die Qualitatssicherung in der Weiterbildung ein
und fordert in regelmaBigen Aussprachetreffen den
Erfahrungsaustausch seiner Mitglieder zu Fragen
der Unternehmensfiihrung, Personalentwicklung,

Weiterbildung und der Arbeitsmarktpolitik. Fiir Weiter-
bildungseinrichtungen ist die Mitgliedschaft im Wuppertaler
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der Aufnahme.
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OvGH-Lasesgapen
Batendirtomters By

18. Seminar fiir Fiihrungs-
kréfte aus der Bau- und
Versorgungswirtschaft

27.-28. Juni 2022
Marina Bernried
am Stamberger See \

AGFW) fby

Kreis nicht zuletzt aufgrund des gemeinsamen hohen Qualitéts-
standards und des an der Qualitat der Angebote ausgerich-

teten Aufnahmeverfahrens fiir neue Mitglieder ein be-
deutendes Qualititsmerkmal. ,,Mit der Mitgliedschaft
im Wuppertaler Kreis e. V. erschlieBt sich uns ein
wichtiges Netzwerk zur kontinuierlichen Verbesse-
rung unserer Weiterbildungsdienstleistungen — auch

in Bezug auf neue und digitale Lernformate”, sagte
Dr. Wolf Merkel, Vorstand Wasser im DVGW, anldsslich
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KOMMUNIKATION

DVGW richtet vielseitig nutzbaren Medienraum ein
Das ,,bewegte Bild“ wird zukunftig die Darstellbarkeit der Vereinsarbeit erganzen

Der DVGW hat am Standort Bonn ei-
nen Medienraum eingerichtet. Im Zuge
der Erweiterung digitaler Angebote ist
so ein mit modernster Licht-, Video-
und Tontechnik ausgestatteter Raum
entstanden, den der DVGW fiir die Pro-
duktion und Ausstrahlung bei verschie-
denen Anldssen nutzen wird. Die mit
dem DVGW-Logo ,, gebrandete“ Riick-
wand bietet einen unverwechselbaren
Hintergrund fiir Social-Media-Content.

So kdonnen das Gas- und Wasserfach
z. B. durch Videobotschaften des
DVGW-Vorstandes zu fach- und
vereinspolitischen Anldssen in den
Social-Media-Kanilen informiert oder
Kurzinterviews und Dialoge aufge-
zeichnet werden. Auch die Zuschaltung
von Fachleuten der DVGW-Hauptge-
schéftsstelle in visuelle Medien ist mog-
lich, um die DVGW-Position z. B. in
Fernsehrunden zu vertreten. Um ins-
besondere Medienvertretern und -ver-

treterinnen bei gegebenen Anldssen
zeitnah und bundesweit bei der fachli-
chen Meinungsbildung zur Verfiigung
zu stehen, sind dartiber hinaus Online-
Pressekonferenzen aus dem Medien-
raum moglich.

Auch die DVGW Berufliche Bildung
wird den Medienraum fiir ihre Aus-,
Fort-und Weiterbildung nutzen, um die
durch Corona verstdarkt nachgefragte
Durchfithrung von Online-Schulungen
fir ausgewdhlte Themen aus dem
DVGW-Portfolio zu professionalisieren.
Insbesondere die Aufzeichnung von
Fachbeitrdgen, die als Teilthema im
Rahmen von Schulungen genutzt wer-
den konnen, oder die Produktion von
videobasierten Selbstlernformaten fiir

die neue Lernplattform stehen dabeiim
Mittelpunkt der Nutzungsplanung. Um
den Praxisbezug bei Schulungen auch
dort zu ethéhen, wo keine Ubungs- oder
DVGW-Kursstdtte zur Verfiigung steht,

v. l.: Dr. Wolf Merkel, Thomas Bender, Sabine Wachter, Matthias Schwarzer, Marion Schmitz-Strunk und
Prof. Dr. Gerald Linke bei der Eréffnung des Medienraums

Quelle (alle): Martin Schramm/wvgw

plant die DVGW Berufliche Bildung
anschauliche Schulungsfilme zu pro-
duzieren. Letztlich wird auch der Erfah-
rungsaustausch im Fach durch die Be-
reitstellung beispielsweise von aufge-
zeichneten Fachinterviews zu Innova-
tionen oder Top-Themen gefordert.

Der Medienraum in der DVGW Haupt-
geschiftsstelle ist am 6. April 2022 offi-
ziell durch den Vorstand des DVGW
seiner Bestimmung tibergeben worden
und wird die Darstellungsmoglichkei-
ten bei Bildung, Medien- und Verbands-
arbeit um neue Formate ergédnzen.

© Thomas Bender
DVGW Berufliche Bildung

.,
Technik, die begeistert: Die beiden DVGW-
Vorstinde iiberzeugten sich personlich
von den Vorziigen des neuen Medienraums.

Modernste Regietechnik ermoglicht die Produktion
und Ausstrahlung von hochwertigen Inhalten.

energie | wasser-praxis 5/ 2022



INFORMATIV, UBERSICHTLICH UND INDIVIDUELL:

DIE NEUE WEBSEITE DER DVGW BERUFLICHEN BILDUNG

Ab Mitte Mai 2022 steht die Webseite der DVGW Beruflichen
Bildung in einem neuen Auftritt und Design bereit. Mit Prasenz-
veranstaltungen, Online-Seminaren und Hybridveranstaltungen
ist die DVGW Berufliche Bildung die erste Adresse zur Weiter-
bildung im Gas- und Wasserfach und vermittelt aktuelles, regel-
konformes und praxisnahes Wissen. Die Website ist die Haupt-
plattform zur individuellen Information und Anmeldung zu den
mehr als 300 angebotenen Bildungsthemen.

DVGW Berufliche Bildung

¢ |
§ Q
S
)
= ) Mit {iber 1.500 und rund 30.000
o=

und Teilnehmer pro Jahr sorgt die Berufliche Bildung als
it des DVGW fiir die Wi ittlung im
gesamten Gas- und Wasserfach

Mit Sicherheit ein Gewinn

Quelle: DVGW Berufliche Bildung

Herzstiick der Plattform ist die neue DVGW-iibergreifende
Veranstaltungsdatenbank, die innovative und verbesserte
Suchfunktionen bereitstellt. Die Besucherinnen und Besucher
werden in einer tbersichtlichen Meniistruktur barrierefrei zu
dem fiir sie passenden Angebot gefiihrt. Das integrierte neue
Service-Center bietet zudem die zeitgemaBe Moglichkeit, Ver-
anstaltungen online selbststandig zu buchen und individuell zu
verwalten. Erganzt werden diese Funktionen durch ein iber-
sichtliches Medien-Center, in dem u. a. alle Publikationen der
DVGW Beruflichen Bildung zu finden sind.

.I-INFORI\/IAT\ONS—PLUS
Uberzeugen Sie sich selbst und lernen Sie
die neue Website der DVGW Beruflichen Bildung
(www.dvgw-veranstaltungen.de) kennen.
Wir freuen uns auf Ihr Feedback an: Markus Grummich
(E-Mail: markus.grummich@dvgw.de).

energie | wasser-praxis 5/ 2022
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BERUFLICHE BILDUNG

WasserstoffwecH2el-Training in der
DVGW Beruflichen Bildung

Fachkrafte-Qualifizierung in Gasbranche und Industrie

Wasserstoff ist der ideale Energietrédger,
da er auf vielféltige Weise erzeugt wer-
den kann und tber die Nutzung der
vorhandenen Gasinfrastruktur direkt
zum Anwender gelangt. Besonders fiir
ein Industrieland wie Deutschland bie-
tet Wasserstoff die Chance, auch in Zu-
kunft ein Hochtechnologieland mit
hervorragender Energieversorgung und
Sicherheit der Versorgung zu bleiben.

VERANSTALTUNGSHINWEISE

11. Mai 2022 | Online-Seminar

,Die Zukunft mit Wasserstoff gestalten —
jetzt schon an morgen denken!*
www.dvgw-veranstaltungen.de/ 451575

19. Mai 2022 | Online-Seminar
,Wasserstoff im Gasverteilnetz —

eine technische Herausforderung

flir die lokalen Netzbetreiber”
www.dvgw-veranstaltungen.de/451018

Das Thema Wasserstoff hat deshalb auch
im Jahr 2022 einen besonderen Stellen-
wert fiir den DVGW und in der DVGW
Beruflichen Bildung. Die Zukunft mit
Wasserstoff hat weitreichende Folgen fiir
den Arbeitsmarkt von morgen. Alle von
der Dekarbonisierung betroffenen
Handlungsfelder der Gasbranche und
der Industrie miissen aufriisten und ihre
Fachkrifte in der Wasserstoff-Thematik

energie | wasser-praxis 5/ 2022

qualifizieren. Entsprechend der Erwei-
terung des DVGW-Regelwerks um klima-
neutrale Gase wie Wasserstoff und um
die geforderte wasserstoffspezifische
Fachkompetenz aufzubauen und zu stér-
ken, entwickelt die DVGW Berufliche
Bildung aktuell neue Zertifikatslehrgan-
ge entlang der H,-Wertschopfungskette
zur Erlangung einer grundlegenden
Fachkompetenz Wasserstoff nach den
DVGW-Merkblittern.

In einer aktuellen Veranstaltungsreihe
der DVGW Beruflichen Bildung zum
Thema Wasserstoff finden im Mai die
Online-Seminare , Die Zukunft mit
Wasserstoff gestalten - jetzt schon an
morgen denken!“ und ,Wasserstoff im
Gasverteilnetz - eine technische Her-
ausforderung fir die lokalen Netz-
betreiber“ statt.

.I-INFORI\/IATIONS—PLUS
Weitere Angebote und Informationen
zum H,-Portfolio der DVGW Beruflichen
Bildung finden Sie unter
www.dvgw-veranstaltungen.de/h2.

© Peter Preuss
DVGW Berufliche Bildung



Deutscher Verein des DVG w
Gas- und Wasserfaches e.V.

© www.dvgw.de

k

1o\
>>>> https://servicecenter.dvgw.de

Ihr DVGW-Servicecenter:
Jederzeit. Online. Erreichbar.

Wir haben unseren Service verbessert und auf eine moderne, digitale
Kunden- und Mitgliederkommunikation umgestelit.

Ihre Vorteile — jederzeit online:

© Mitgliedschaft: Angaben zu lhrer Mitgliedschaft einsehen und andern
Profildaten: Anderung schnell und einfach jederzeit selbst vornehmen
Veranstaltungen: Ihre Buchungen im Uberblick finden
Informationen: nur erhalten, was Sie auch interessiert

Newsletter: lhre Abonnements einfach selbst verwalten

... und vieles mehr

)
)
©
©

energie | wasser-praxis 6-7 /2022



BERUFLICHE BILDUNG

Auswirkungen des Klimawandels auf das

Wasserdargebot in Deutschland
Kostenlose Online-Veranstaltung am 15. Juni 2022

Die von der DVGW Beruflichen Bildung
ausgerichtete Veranstaltung vermittelt
einen Uberblick iber aktuelle Ergebnis-
se aus diversen Projekten und Klimafol-
genstudien rund um die
Auswirkungen des Klima-
wandels. Nicht zuletzt die
extremen Trockenperio-
den in den letzten Jahren
haben den Fokus in Rich-
tung des verfiigbaren Was-
serdargebotes zur Deckung

des erhohten Wasserbedar- g
fes gelenkt. Viele Bundes- 2
lander und andere Institu-
tionen haben die bislang
vorliegenden Erkenntnisse
aus den zahlreichen Unter-

Quelle: DVGW Beruflicl

Auswirkungen des Klimawandels
auf das Wasserdargebot Deutschlands —
aktuellen Entwicklungen

suchungen und Prognosen neu verof-
fentlicht bzw. anhand aktueller Klima-
prognosen aktualisiert. Nun gilt es,
diese Ergebnisse hinsichtlich ihrer Aus-
sagen und operativen Um-
setzungen ganzheitlich fiir
die Branche zu bewerten
und ein gemeinsames Sys-
temverstindnis zu den
Auswirkungen des Klima-
wandels auf das zukiinfti-
ge Wasserdargebot abzulei-
ten. Dazu geben erfahrene
Experten aus unterschied-
lichen Fachrichtungen am
15. Juni 2022 einen aktuel-
len Uberblick und disku-
tieren mit den Teilneh-

menden offene Fragen im Hinblick auf
die praktische Umsetzung und Hand-
habe. Personen aus Wasserversorgungs-
unternehmen, Wasserwirtschaftsbehor-
den, Umweltministerien und Consul-
tingunternehmen und weitere Interes-
sierte sind herzlich eingeladen, an der
Veranstaltung teilzunehmen.

-ITNFORI\/IATIONS—PLUS
Weitere Informationen und Mdglichkei-
ten zur Anmeldung finden Sie unter
www.dvgw-veranstaltungen.de/11570.

© Konstanze Eickmann-Ismail
DVGW Berufliche Bildung
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£ Mit dem neuen Se

Quelle: DVG

Quelle: DVGW

wird die Komm
fiir
und

P20

KOMMUNIKATION

DVGW fuhrt neues Servicecenter ein
Verein verbessert Kommunikation mit Mitgliedern und Kunden

Der DVGW hat kiirzlich auf eine mo-
derne und digitale Mitglieder- und

Kundenkommunikation umgestellt.
Damit mochte der Verein einen verbes-

nvgw | Apessen

Willkommen im Service Center des DVGW!

Sie mochten sich zu einer Veranstaltung anmelden? Festlegen, wie und zu welchen

Themen Sie vom DVGW kontaktiert werden machten? Sie wollen Ihre Mitgliedsdaten,

hre Adressdaten oder Ihr Passwort andem? Sie méchten sich auf die Gasteliste einer
DVGW-Bezirksgruppe setzen?

All dies und noch viel mehr kénnen Sie bequem im neuen DVGW-Service Center
erledigen. Melden Sie sich mit Ihren Zugangsdaten an!

Sie sind noch nicht im Service Center registriert? Registrieren kann sich jede Person,
eine DVGW-Mitgliedschaft st dafir nicht erforderlich.

%) Anmelden oder neu registrieren

Der Deulsche Verein des Gas- und Wasserfaches V. (DVGW) fordert das Gas- und
Wasserfach mit den Schwerpunkten Sicherheit, Hygiene und Umweltschutz. Mit seinen
iiber 13.700 Mitglieder erarbeitet der DVGW die allgemein anerkannten Regeln der
Technik fir Gas und Wasser. Er initiiert und fordert Forschungsvorhaben und schull zum
gesamten Themenspektrum des Gas- und Wassertaches. Der gemeinniitzige Verein
wurde 1859 in Frankfurt am Main gegrindet. Der DVGW ist wirtschaftlich unabhiingig
und politisch neulral.

Mchr iiber den DVGW erfahren Mitglied werden

Impressum | Nutzungsbedingungen | Datenschutz

serten Service gegeniiber seinen Mit-
gliedern und Kunden anbieten. Die
wichtigsten Vorteile im Uberblick:

Datenverwaltung: Alle Angaben zu
den eigenen Kontaktdaten und zur
DVGW-Mitgliedschaft konnen online
eingesehen und Anderungen schnell,
einfach, jederzeit, selbst und von
iiberall her vorgenommen werden.
Veranstaltungen: Die eigenen gebuch-
ten DVGW-Veranstaltungen werden
alle ibersichtlich an einem zentralen
Ort zusammengefasst angezeigt.
Informationen: Jeder kann selbst sei-
ne Interessensgebiete und Abonne-
ments wahlen und bequem an einer
Stelle am Bildschirm verwalten.

Neuer zentraler Einstieg in die DVGW-Welt, wo immer Adressdaten bendtigt werden: Nur einmal das
eigene Profil im DVGW-Servicecenter anlegen und dauerhaft in vielfdltigen Anwendungen der DVGW-

Gruppe nutzen!

Folgende organisatorische Einheiten
der DVGW-Gruppe arbeiten im neuen
Servicecenter zusammen, um allen, die
Mitglied im DVGW sind und/oder

energie | wasser-praxis 6-7 /2022




DVGW-Leistungen buchen méchten,
die Vorteile einer zentralen Datenver-
waltung zur Verfiigung zu stellen:

* DVGWe. V.
- Mitgliederbetreuung und -Services
- DVGW Berufliche Bildung
- DVGW-Gremien
- DVGW-Landesgruppen
- DVGW-Bezirksgruppen
* DVGW Kongress GmbH
* DVGW Service & Consult GmbH

Das neue DVGW-Servicecenter enthalt
keine eigenen Inhalte. Jeder kann sich
dort jedoch fiir die Zusendung von In-
formationen und Angeboten zu ausge-
wihlten Interessensgebieten anmelden
und seine personlichen Daten einsehen
und verwalten.

Gleichzeitig zum DVGW-Servicecenter
gehtauch die neue Veranstaltungsdaten-
bank www.dvgw-veranstaltungen.de
online. Eine intuitive Mentistruktur und
verbesserte Suchfunktionen leiten den

WANN MUSS ICH MICH IM DVGW-SERVICECENTER

REGISTRIEREN?

e \Wenn Sie sich kiinftig fiir eine DVGW-Veranstaltung oder zu einer Gremiensitzung

anmelden mochten.

e \Wenn Sie lhre DVGW-Mitglieds- oder Kundendaten einsehen oder &ndern mdchten.

e \Wenn Sie als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin eines DVGW-Mitgliedsunternehmens einen Login
zum Mitgliederbereich der DVGW-Website einrichten mdchten.

e \Wenn Sie passgenaue Informationen der DVGW-Gruppe erhalten mdchten.

Registrieren Sie sich dort noch heute! Sie erreichen das DVGW-Servicecenter ab sofort unter

https://servicecenter.dvgw.de.

Ihr DVGW-Servicecenter:
Jederzeit. Online. Erreichbar.

© Jetzt registrieren

Besucher und die Besucherin zu dem
fiir sie passenden Angebot. In Kombi-
nation mit dem neuen Servicecenter
wird Ihre Kommunikation mit dem
DVGW in Zukunft noch transparenter
und einfacher.

Alle Fragen zum Servicecenter, zur erfor-
derlichen Erstregistrierung sowie zum
neuen Anmeldeprozess bei Veranstal-
tungen werden unter www.dvgw.de/
fragen in tibersichtlicher Form beant-
wortet.

© Elisabeth Horning
DVGW-Hauptgeschéftsstelle | Ordnungspolitik,
Presse und Offentlichkeitsarbeit
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BERUFLICHE BILDUNG

DVGW Berufliche Bildung erweitert ihr H,-Portfolio
Neue Zertifikatsreihe vermittelt Fachkompetenz nach den Merkbléattern G 221 und G 655

Bei der Suche nach Alternativen zu
Energieimporten aus Russland steht
Wasserstoff als Speichertechnologie der
Zukunft mehr denn je im Fokus. Im
Zuge der Erweiterung des DVGW-Regel-
werkes um die DVGW-Merkbldtter
G 221 (Leitfaden zur Anwendung des
DVGW-Regelwerkes auf die leitungs-
gebundene Versorgung der Allgemein-
heit mit wasserstoffhaltigen Gasen und
Wasserstoff) und G 655 (Leitfaden H,-
Readiness Gasanwendung) und der ent-
sprechenden Nachfrage in den Versor-
gungsunternehmen nach fundiertem
H,-Know-how hat die DVGW Berufliche
Bildung ihr Portfolio erweitert. Die neue
Zertifikatsreihe zur Erlangung der
Fachkompetenz Wasserstoff vermittelt
in insgesamt fiinf einzeln buchbaren
Modulen Wasserstoffspezifika, die bei
der Anwendung des DVGW-Regelwerks
auf Planung, Errichtung und Betrieb
von Wasserstoffanlagen und -leitungen
sowie bei der Umstellung von Netzab-

AKTUELLE TERMINE DER DVGW-ZERTIFIKATSREIHE
,FACHKOMPETENZ WASSERSTOFF* (JEWEILS ONLINE)

13.9.2022; 06.12.2022; 07.02.2023
Modul 1: Grundlagenschulung wasserstoffhaltige Gase und Wasserstoff (eintagig)

24.11.2022; 15.02.2023
Modul 2: Wasserstoffspezifische Anforderungen des DVGW-Regelwerkes (eintagig)

Termine ab Friihjahr 2023
Modul 3: Rohrleitungen und Anlagen fiir wasserstoffhaltige Gase und Wasserstoff (eintagig)

Termine ab Friihjahr 2023
Modul 4: Wasserstoffeinspeisung, Umstellung von Bilanzierung, Netzabschnitten und Betrieb (eintagig)

02.08. & 03.08.2022; 03.08. & 04.08.2022; 10.08. & 11.08.2022; 26.10. & 27.10.2022
Modul 5: Praxislehrgang ,Wasserstoff in der Praxis* (zweitégig)

WEITERE AKTUELLE H,-SCHULUNGEN DER
DVGW BERUFLICHEN BILDUNG

24.10.2022 (Online-Einfiihrung) und 27.10.2022
Sachkundigenschulung nach dem DVGW-Arbeitsblatt G 265-3: Anlagen fiir die Einspeisung von
Wasserstoff in die Gasinfrastruktur

24.10.2022 (Online-Einfiihrung) und 26.10.2022 (Prasenztermin)
Sachkundigenlehrgang im Geltungsbereich des DVGW-Arbeitsblatts G 220: Power-to-Gas-Energieanlagen

energie | wasser-praxis 8 /2022
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schnitten auf Wasserstoff
zu beriicksichtigen sind.

selben Tag erfolgt. Bei er- +
folgreich abgelegter Prii- INFORMATIONS-PLUS

Die Reihe richtet sich an fung erhalten die Teilneh- Weitere Informationen zu diesen
Mitarbeitende aller menden ein DVGW-Zertifi- und allen weiteren Wasserstoff-
Handlungsfelder mit kat, welches die fachliche Veranstaltungen der DVGW Beruflichen
technischem Hinter- s . Kompetenz im Umgang mit Bildung finden Sie unter

grund und grundlegen- S B wowy gy Wasserstoff bescheinigt. www.dvgw-veranstaltungen.de/h2.

den Gaskenntnissen, die

aufbauend Hy-Fachkompetenznachden  In diesem Kontext empfehlen wir auch

beiden DVGW-Merkblédttern G221 und  den Fachaufsatz ,,Technische Sicherheit

G 655 erlangen mochten. Jedes Modul ~ und Regelwerk in Wasserstoffnetzen  © Peter Preuss
schliefit mit einer Priifung ab, die am  auf Seite 46 in diesem Heft. DVGW Berufliche Bildung
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NEUE TRAININGSWANDE IN WURZBURG FUR DIE PRAKTISCHE

AUSBILDUNG BEI TRGI UND TRWI

Quelle: DVGW Berufliche Bildung

Bei der Mainfranken Netze GmbH in Wiirzburg sind kiirzlich die

TRGI- und TRWI-Trainingswénde umgebaut und aktualisiert worden.

Die Wande fiir Gas- und Wasser-Praxistrainings der DVGW Beruf-
lichen Bildung sind an die Gas- und Wasserversorgung angeschlos-
sen, damit man unter realen Bedingungen z. B. Wasserzahler
wechseln, das RiickflieBen von Trinkwasser demonstrieren, Gas-
zéhler austauschen, Gaslecks suchen oder an einem Mitteldruck-
regler eine Funktionspriifung durchfiihren kann. Kursteilnehmende
der Schulung ,Fachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten - Wasserzéh-
lerwechsel“ wurden im Juni 2022 als erste an den neuen Trainings-
wanden ausgebildet.

© Peter Preuss
DVGW Berufliche Bildung

Die TRGI- und TRWI-Trainingswénde wurden fiir die
DVGW-Praxistrainings vor Kurzem aktualisiert.

energie | wasser-praxis 8 /2022




|BILDUNGS | welten

Schone neue (Arbeits-)Welt

neue Arbeitsformen fordern angepasste DVGW-Bildungsangebote
im nicht-technischen Bereich

Mit Beginn der Corona-Pandemie hat sich unsere Arbeitswelt rasant verandert: New Work, Agilitat und neue digitale
Technologien sind die Schlagworte dieser Zeit und bringen neue Herausforderungen fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer,
Arbeitgeber und Anbieter von Bildungsangeboten mit sich. Die Redaktion der ,,DVGW energie | wasser-praxis“ hat vor
diesem Hintergrund mit Thorsten Sohlmann, dem Leiter des Personalbereiches der Stadtwerke Essen AG und Obmann des
DVGW-Arbeitskreises ,,Uberfachliche Weiterbildung®, iiber Trends und Perspektiven in der Weiterbildung gesprochen.

Redaktion: Herr Sohlmann, wie hat die Pandemie die INFORMATIONEN
Arbeitsprozesse bei den Energieversorgern verandert?
Nicht-technische
Themen der DVGW

Beruflichen Bildung

Thorsten Sohlmann: Die Corona-Pandemie hat die
ganze Arbeitswelt veréindert und sie im Grunde
zu einem Reallabor gemacht, in dem z. B. die
Arbeit von zu Hause, die Fiihrung auf Distanz
und Videokonferenzen die Regel und nicht mehr Die DVGW Berufliche Bildung bietet in Ergén-
zung zu ihren fachlich-technischen Angeboten
auch eine Vielzahl an ,nicht-technischen MaB-
nahmen“ an. Diese vermitteln methodische,
personliche und soziale Kompetenzen, um auf
die Herausforderungen der modernen Arbeits-
welt vorzubereiten. Weitere Informationen zu
diesem Angebot finden Sie unter: www.dvgw-
veranstaltungen.de/ntt

die Ausnahme sind. Weiterhin ist klar zu erken-
nen, dass sich der Trend zur Digitalisierung
nochmals beschleunigt hat. Doch viele langfris-
tige Auswirkungen fiir die Unternehmen sind
heute noch nicht absehbar und die neue Arbeits-
welt ist voller Gegensitze.

Redaktion: Welche sind dies aus lhrer Sicht?

Sohlmann: Einerseits reisen wir viel weniger, un-

ser Bewegungsradius ist dadurch kleiner und wir
kommunizieren weniger persénlich. Anderer-
seits ermdglichen Videotelefonate eine schnelle
und kostengiinstige Kontaktaufnahme, in der
rdumliche Distanzen keine Rolle mehr spielen.

Redaktion: Inwiefern hat dies alles Einfluss auf die
Weiterbildungsangebote in Unternehmen genommen?

Sohlmann: Zunichst einmal wurden in der Pan-
demie viele geplante Weiterbildungsmafinahmen

ZUR PERSON

Thorsten Sohlmann ist seit 2021 Obmann des DVGW-Arbeitskreises ,Uber-
fachliche Weiterbildung“ und Leiter des Personalbereiches bei der Stadt-
werke Essen AG. Diese haben sich in 150 Jahren Unternehmensgeschichte
vom Gas- und Wasserversoger zum heutigen Energieversorger der Stadt
Essen entwickelt. In seiner Funktion ist Thorsten Sohlmann heute fiir mehr
als 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verantwortlich.

energie | wasser-praxis 8 /2022

ausgesetzt oder verschoben und vielfach wurden
nur Mafinahmen durchgefiihrt, die fiir die Auf-
rechterhaltung des Betriebes zwingend notwen-
dig waren. Das fithrt nun aber zu der Situation,
dass ein Stau an geplanten und durch die Pande-
mie verschobenen Bildungsmafinahmen in den
Unternehmen aufgelaufen ist. Es gibt nun also
Themen, die angegangen werden miissen.

Redaktion: Welche Weiterbildungsthemen wurden
verschoben?

]

Quelle: Stadtwerke Essen AG



Sohlmann: Beispielsweise Mafinahmen zu Fiih-
rung und Kommunikation im Unternehmen -

Online-Schulungen
sind 2war fiir viele
attraktiv - aber bei

also gerade die Themen, die als Folge des Trends
zum Arbeiten und Fiithren auf Distanz besonders
im Fokus stehen werden. Der Austausch zwi-

schen Fiihrungskrédften und Mitarbeitenden
sowie zwischen den Mitarbeitenden untereinan-
der muss trotz Distanz reibungslos funktionie-

ren, damit keine Probleme oder Spannungen
aufkommen, auch wenn man sich weniger per-
sonlich spricht und sieht.

Weitem nicht fiir jeden.
Es gibt durchaus
unterschiedliche
Lernpraferenzen.

Thorsten Sohimann

Redaktion: Inwiefern haben sich auch die Anforde-
rungen an die Bildungsangebote verandert?

Sohlmann: Wenn Reisen nicht méglich oder vom
Unternehmen nicht gewiinscht sind, stehen ganz

klar digitale Lernformate im Fokus. Ich fand es
beispielsweise sehr gut, dass der DVGW so
schnell auf die verdnderten Anforderungen der

Pandemie reagiert hat und rasch Moglichkeiten
anbieten konnte, bei denen Schulungen, die ei-
gentlich als Présenzformat geplant waren, online
durchgefiithrt wurden. Als Obmann des Arbeits-
kreises ,,Fachiibergreifende Weiterbildung im

DVGW*“weif} ich zudem, dass im Programm 2023
mehr Schulungen als Live-Online-Formate ge-
plant werden als bisher. Teilweise werden hierfiir
auch Schulungskonzepte angepasst.

Redaktion: Wann halten Sie denn personlich Online-
Schulungen fiir sinnvoll?

Sohlmann: Zunéchst einmal sind Online-Schulun-
gen zwar fiir viele Mitarbeitende attraktiv — aber
bei Weitem nicht fiir jeden. Es gibt durchaus un-
terschiedliche Lernpréferenzen. Grundsitzlich
sind aber viele Themenbereiche sehr gut auch
online darstellbar, vor allem, wenn grundlegendes
Fachwissen vermittelt wird. In der Zukunft moch-
te die DVGW Berufliche Bildung auch bei den
nicht-technischen Angeboten verstirkt unter-
schiedliche Lernpréfenzen beriicksichtigen. Hier-
fiir werden ab 2023 ausgewdhlte Kurse sowohl als
Online- wie auch als Prdsenz-Format angeboten.

Redaktion: Und wann wiirden Sie reine Priasenz-
Schulungen grundsétzlich bevorzugen?

Sohlmann: Immer dann, wenn es um Verhaltens-
dnderungen geht, sollten Schulungen in Prasenz
angeboten werden. Grundsitzlich sind aber auch
sogenannte Blended Learnings vorstellbar, also

eine Kombination aus Online- und Pridsenzpha-
sen. Auch hier arbeitet die DVGW Berufliche
Bildung an Schulungskonzepten fiir 2023, um

das Angebot fiir die Branche noch attraktiver zu
gestalten und den Mitgliedern innovative und
attraktive Schulungsformate anbieten zu kénnen.

Redaktion: Herr Sohlmann, vielen Dank fiir das Ge-
spréach!

INFORMATIONEN

DVGW-Arbeitskreis
., Uberfachliche Weiter-
bildung*

Der DVGW-Arbeitskreis beschaftigt sich mit
relevanten Bildungsthemen aus dem nicht-
technischen Bereich und lebt von der Expertise
seiner Mitglieder, die z. B. aus den Bereichen
Personal sowie Aus- und Weiterbildung von
Versorgungsunternehmen kommen. Mdchten
auch Sie mit lhrer Expertise das nicht-techni-
sche Programm der DVGW Beruflichen Bildung
mitgestalten? Dann sprechen Sie uns gerne an:

Kontakt:

Thomas Bender

DVGW Berufliche Bildung

Tel.: 0228 9188-606

E-Mail: thomas.bender@dvgw.de

energie | wasser-praxis 8 /2022



v\a

- - - - - Deutscher Verein d
Mit Sicherheit ein Gewinn @ mituiotiill 0 )" ()"

BERUFLICHE BILDUNG

© www.dvgw-veranstaltungen.de

Die neue Website der
DVGW Beruflichen Bildung

© Klare Struktur und hohe Funktionalitat zur
vereinfachten Informationsgewinnung

© Integrierter Bildungsfahrplan zur (ibersichtlichen
Darstellung unterschiedlicher Qualifizierungswege

© Zentrale Veranstaltungsdatenbank zur Buchung von
Weiterbildungsangeboten

www.dvgw-veranstaltungen.de

Das neue Service-Center des DVGW

© ZeitgeméBe, digitale Mitglieder- und
Kundenkommunikation

© Individuelle und eigensténdige Verwaltung
personenbezogener Daten

© Planung und Buchung von Bildungsveranstaltungen > » :
flir mehrere Mitarbeitende

Ihr DVGW-Servicecenter: |Fegstrierent
Jederzeit. Online. Erreichbar. I8

https://servicecenter.dvgw.de

Das Bildungs- und Qualifikationsprogramm fiir das Energie- und Wasserfach .
b Sept
Verfijg::_?er

© Technische Qualifikationen

© Nicht-technische Qualifikationen
© Meister:innen-Vorbereitungen
© Master-Studium

© Forschungsseminare

www.dvgw-veranstaltungen.de
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NACHRICHTEN

Bildungsverbund DVGW, GWI und rbv gestarkt
Neue Rahmenvereinbarung erhdht die Qualitatsstandards
der beruflichen Bildung

Als Partner mit einer grof3en Schnitt-
menge im Bereich der Mitgliedschaft
kooperieren der DVGW, das Gas- und
Wirme-Institut Essen e. V. (GWI) und
der Rohrleitungsbauverband e. V. (rbv)
bereits seit vielen Jahren im Bereich der
beruflichen Bildung. Wesentliches
Merkmal des Verbunds ist die enge Ab-
stimmung bei der Entwicklung neuer
Themen, Formate und Bildungsstan-
dards. Thre Zusammenarbeit haben die
drei Partner mit einer im Juli 2022 ge-
schlossenen Rahmenvereinbarung nun
bekriftigt und erweitert. ,Die neue
Rahmenvereinbarung ist ein weiterer
Schritt zur Erh6hung und Absicherung

) Bildungsverbund

o
DVOW gw‘?m - rbv

der Qualitdtsstandards und bedeutet
einen Mehrwert fiir unsere Schulungs-
teilnehmerinnen und -teilnehmer, Mit-
glieder sowie fiir das Energie- und Was-
serfach, sagte Dr. Markus Lermen,
Leiter Berufliche Bildung des DVGW.

Nach offiziellen Angaben werden
DVGW, GWI und rbv auch kiinftig im

energie | wasser-praxis 9 /2022

Bereich der Anerkennung von Kursstét-
ten kooperieren, die im Auftrag einer der
drei Parteien im Sinne der DIN ISO 9000
fff. i. V. m. ISO 29990 Schulungsmaf-
nahmen im fremden oder eigenen Na-
men durchfithren und Priifungen der
Kursteilnehmenden abnehmen. Zur
Kennzeichnung der zusammen an-
erkannten Kursstitten wird ein gemein-
sames Anerkennungszeichen verwendet.
Die operative Durchfithrung und Um-
setzung der Kursstdttenanerkennung
und die Erarbeitung der fiir die Anerken-
nung der Kursstétten einzuhaltenden
Voraussetzungen und Kriterien erfolgt
auf Basis einer Geschdftsordnung. =



BERUFLICHE BILDUNG

Erfolgreiche Zusammenarbeit wird fortgesetzt
DVGW, Bauhaus-Universitdt Weimar und Bauhaus-Weiterbildungsakademie Weimar

kooperieren weiter

Das berufsbegleitende Fernstudium
»Wasser und Umwelt“ wird seit 1996 an
der Bauhaus-Universitdt Weimar ange-
boten und ist seit dem Jahr 2000 als
Masterstudiengang akkreditiert. Das
Studium wird in enger Zusammenarbeit
mit dem DVGW durchgefiihrt und bie-
tet als Fernstudium eine gezielte Wei-
terqualifizierung in den Bereichen Was-
serwirtschaft und Wasserbau. Federfiih-
rend geprégt hat den Studiengang iiber
viele Jahre Prof. Dr.-Ing. Jorg Londong,
der zum Wintersemester 2022/23 in den

Ruhestand eintreten wird. Als neuer
Studiengangleiter wird deshalb in Zu-
kunft Prof. Dr.-Ing. Silvio Beier die
Arbeiten im Fernstudium Wasser und
Umwelt fortsetzen. Parallel zum Fern-
studium ,Wasser und Umwelt* an der
Bauhaus-Universitdt Weimar kénnen ab
dem Wintersemester 2022/23 nun auch
Einzelzertifikate {iber die Bauhaus-Wei-
terbildungsakademie Weimar berufs-
begleitend erworben werden.

War das Fernstudium an der Bauhaus-

Abschluss , Master of Science zu er-
langen.

Das Studium ist individuell in den zwei
Vertiefungsrichtungen Wasserbau und
Siedlungswasserwirtschaft gestaltbar
und bietet eine modulare Flexibilitit in
der fachlichen Ausrichtung und dem
Studienablauf. Es zeichnet sich insbe-
sondere durch eine grofie Praxisndhe,
eine hohe wissenschaftliche Aktualitét
sowie eine enge Anbindung an das tech-
nische Regelwerk und den DVGW aus.

Universitidt Weimar bislang nur Absol-
ventinnen und Absolventen mit Hoch-
schulabschluss zugénglich, so bietet die
Bauhaus-Universitdt Weimar seit dem
letzten Jahr auch die Moglichkeit, tiber
ein ,,Meister zu Master“-Programm mit
entsprechender Eignungspriifung und
abgeschlossener Berufsausbildung den
Zugang zum berufsbegleitenden Fern-
studium ,Wasser und Umwelt“ mit dem

-ITNFORMAT\ONS-PLUS
Weitere Informationen zum Studiengang
finden Sie auch unter www.uni-weimar.de/
de/bauingenieurwesen/weiterbildende-
studiengaenge/wbbau.

WBA

WBA | Bauhaus Weiterbildungs-
akademie Weimar e.V.

Institut an der
Bauhaus-Universitat Weimar

© Markus Grummich
DVGW Berufliche Bildung

RUCKBLICK AUF MEISTERABSCHLUSSFEIER AM 5. JULI 2022 IN ROSENHEIM

Erstmalig nach drei Jahren hat in Rosenheim wieder eine Meister-
freisprechung mit Abschlussfeier stattgefunden. Bei bestem Wetter
wurden die Meister der letzten drei Lehrgdnge (2019/2020,
2020/2021und 2021/2022) geehrt. Robert Scherer, Geschéftsfiihrer
der DVGW-Landesgruppe Bayern, und Dr. Stefan Herb, Bayerisches
Landesamt fiir Umwelt und Vorsitzender des Priifungsausschusses
der Bayerischen Verwaltungsschule, berreichten den insgesamt
69 frischgebackenen Wassermeisterinnen und -meisternihre Meister- . #Saises = BRI SRR
briefe und gratulierten zur bestandenen Priifung. Wassermeister ' ' : W’“;
organisieren in Wasserkraftwerken oder Versorgungsunternehmen e i
die Wassergewinnung, -aufbereitung und -lagerung und sichern
damit die ausreichende Versorgung der Bevlkerung mit Trinkwasser.
Mit den erhaltenen Meisterbriefen haben die Absolventinnen und
Absolventen eine hohe Stufe auf der Karriereleiter der dualen Aus-
bildung erklommen, denn ausgebildete Fach- und Fiihrungskrafte
werden auf dem Arbeitsmarkt derzeit dringend gesucht.

Meisterhafte Leistung!

Geben Sie Ihr Fachwissen an unsere

Quelle: DVGW Berufliche Bildung

Impressionen von der Meisterabschlussfeier in Rosenheim

energie | wasser-praxis 9 /2022



Quelle: DVGW Berufliche Bildung

DVGW AKTUELL

BERUFLICHE BILDUNG

Kombination von Erdgas- und H,-Praxisstrecke
Neues Schulungsangebot der DVGW Beruflichen Bildung mit mobiler Trainingsanlage

Es geht um die Vertiefung von Fach-
und Sachkenntnissen, um Sicherheits-
aspekte und um das notwendige Fin-
gerspitzengefiihl bei der sensiblen
Regelungstechnik: Unter simulierten
Echtbedingungen werden in einem
neuen Schulungsangebot der DVGW
Berufliche Bildung Instandhalterinnen
und Instandhalter geschult, die in
Industriegasanlagen sowie bei Netz-
betreibern tdtig sind. Um Anwendungs-

Die mobile Trainingsanlage im Praxiseinsatz

fehler bei der Bedienung von Gas-
Druckanlagen und Gas-Regelsicher-
heitsstrecken von Thermoprozess-
anlagen zu vermeiden, widmen sich
Ausbilder und Schulungsteilnehmende
im Rahmen des Formats auch Praxis-
fragen, wie z. B. ,Warum fliefit das Gas
- bzw. warum nicht?“ oder ,,Wie finde
ich heraus, dass Gas entstromt, und
wie kann es abgesperrt bzw. reguliert
werden?“.

Das neue antizipierende Schulungsan-
gebot unterstiitzt Industrieunterneh-
men und Netzbetreiber bei der Umstel-
lung von Erdgas- auf kombinierte Erd-
gas-H,-Anlagen sowie auf reine H,-
Anlagen. Ebenso ist es geeignet fiir
Unternehmen und Dienstleister mit
Ausbildungs- und Unterweisungsver-
pflichtungen. Bisherige Schulungsteil-
nehmerinnen und -teilnehmer aus dem
Industriebereich arbeiten z. B. im Um-
feld von Trockenanlagen in Lackierstra-
Ren (Fahrzeugbau), Gieflereien (Fir-
men mit eigener Metall-Herstellung)
und Brennéfen (Dachziegelei, Glas-,
Zement- und Stahlindustrie).

.ITNFORMATIONS—PLUS

Wenn Sie Interesse haben, die Praxis-
anlage im Rahmen einer Inhouse-Schu-
lung fiir Ihr Unternehmen einzusetzen,
sprechen Sie gerne die Kolleginnen und
Kollegen der DVGW Beruflichen Bildung
an (E-Mail: berufliche.bildung@dvgw.de)
oder informieren Sie sich auf der Home-
page www.dvgw-veranstaltungen.de/h2.

© Peter Preuss
DVGW Berufliche Bildung

BERUFLICHE BILDUNG

Neues DVGW-Jahresbildungsprogramm 2023
erscheint im September
Berufliche Qualifikation im Kontext von Energiewende und Ressourcenknappheit

Das neue DVGW-Jahresbildungspro-
gramm 2023 wird noch in diesem Monat
an alle DVGW-Mitgliedsunternehmen
versandt und ist zudem als digitale Ver-
sion auf der Homepage der DVGW
Beruflichen Bildung (www.dvgw-veran-
staltungen.de) abrufbar. Gemeinsam mit
den DVGW-Forschungsinstituten und
externen Partnern fordert der DVGW

seit Jahrzehnten die praxisorientierte
Bildung und technologische Weiterent-
wicklung im Gas- und Wasserfach. Dabei
spielen neben der Ressourcenschonung
und -gewinnung auch die Verbesserung
technischer Standards, die wachsenden
Qualitdtsanspriiche und die Sicherheit
in der Gas- und Wasserversorgung eine
grofie Rolle. Ein Beispiel hierfiir sind das

Forschungsengagement und die konti-
nuierlich wachsenden Bildungsangebote
auf dem Gebiet des Wasserstoffs als
Energietréger. Mit einer neuen Zertifi-
katsreihe zur Erlangung der Wasserstoft-
Fachkompetenz stirkt die DVGW Beruf-
liche Bildung in diesem Zusammenhang
den sicheren Umgang mit den relevanten
technischen Regeln fiir aktuelle H,-Pro-

energie | wasser-praxis 9 /2022
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Quelle: DVGW
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Bildungs- und Qualifikations-
programm fiir das Energie-

und Wasserfach

Présenz- und Online-Angebote
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jekte. Auch bei der Sicherstellung von
Trinkwasser als Lebensmittel Nummer
eins ist der DVGW fiihrend und unter-
stiitzt mithilfe der technischen Regeln
fiir Trinkwasser-Installationen das Ziel,
eine zuverlédssige, technisch einwand-
freie und sichere Versorgung bis zum
Endkunden zu gewdhrleisten.

Das DVGW-Weiterbildungsportfolio
wichst stetig und zielorientiert entlang
der Wertschdpfungskette. Uber 300
Fortbildungsmdoglichkeiten in diversen
Prisenz- und Online-Formaten, die
konsequent an den Marktanforderun-
gen und den Bedingungen des Digitali-
sierungszeitalters ausgerichtet sind,

DVGW INTERN PERSONEN

stehen den Teilnehmenden zur Verfii-
gung. Dabei kooperiert der DVGW mit
Hochschulen, praxisnahen Bildungsein-
richtungen sowie erfahrenen Partnern,
um dem zunehmenden Fachkréfteman-
gel gezielt entgegenzuwirken.

-I-\NFORI\/IAT\ONSPLUS
Weitere Printexemplare des Jahresbil-
dungsprogramms 2023 konnen Sie bei
Interesse bei der DVGW Beruflichen
Bildung (Tel.: 0228 9188-607, E-Mail:
beruflichebildung@dvgw.de) anfordern.

© Konstanze Eickmann-Ismail
DVGW Berufliche Bildung

Claus-Werner Ludwig scheidet aus dem DVGW aus

Nach insgesamt fast 37 Dienstjahren
ist Claus-Werner Ludwig zum 31. Juli
dieses Jahres in den Ruhestand getre-
ten. In dieser langen Zeit hat er sowohl
die DVGW-Berufsbildung als auch die
Bezirksgruppenarbeit mafigeblich mit-

gepragt.

Seine Berufskarriere im DVGW begann
Claus-Werner Ludwig am 1. Januar
1985 im DELIWA e. V. am Standort der
damaligen Hauptgeschiftsstelle in
Hannover. Die erfolgreiche Gestaltung
der Fusion und die Uberfiihrung der
DELIWA-Arbeit in den neuen DVGW

energie | wasser-praxis 9 /2022

zu Beginn des neuen Jahrtausends war
auch sein Verdienst. In seiner Rolle als
Bezirksgruppenkoordinator sicherte
Claus-Werner Ludwig dariiber hinaus
die stete Weiterentwicklung der ehren-
amtlichen Strukturen fiir die Betreu-
ung der personlichen Mitglieder und
trug so dazu bei, dass der DVGW mit
diesen eine stabile Basis engagierter
Fachleute hat. Auch in der Beruflichen
Bildung des DVGW hat Claus-Werner
Ludwig nachhaltige Spuren hinterlas-
sen: Er ist einer derjenigen, die die Ent-
wicklung des vielfdltigen Angebots von
Beginn an - erst bei DELIWA und dann
im DVGW - mit viel Engagement be-
gleitet und vorangetrieben haben. Sei-
ne Persdnlichkeit und seine Kompe-
tenz machten Claus-Werner Ludwig zu
einem hoch geschdtzten Ansprechpart-
ner im gesamten Netzwerk des DVGW.
Der Vorstand und die Kolleginnen und
Kollegen im DVGW wiinschen ihm viel
Gliick und Erfolg fiir seinen néchsten
Lebensabschnitt.

Claus-Werner Ludwig tritt nach fast 37 Dienst-
jahren in den wohlverdienten Ruhestand.
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BERUFLICHE BILDUNG

© www.dvgw-veranstaltungen.de

Das DVGW-Bildungsprogramm 2023

Der DVGW-Wissensvorsprung — Uber 300 Bildungsangebote fir Ihre individuelle Qualifizierung im
Gas- und Wasserfach. Bestellen Sie jetzt Ihr personliches Exemplar: beruflichebildung @dvgw.de
oder T +49 228 9188 607

auch online:

ette PrOUIATE e de/bp23

Das komp! staltunge

www.d\lg“"“’era“
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BERUFLICHE BILDUNG

Bildungsverbund aus DVGW, GWI und rbv gestarkt

Neue Rahmenvereinbarung erhéht die Qualititsstandards der beruflichen Bildung

Als Partner mit einer groflen Schnitt-
menge im Bereich der Mitgliedschaft
kooperieren der DVGW, das Gas- und
Wirme-Institut Essen e. V. (GWI) und
der Rohrleitungsbauverband e. V. (rbv)
bereits seit vielen Jahren im Bereich der
beruflichen Bildung miteinander. We-
sentliches Merkmal des Verbunds ist
die enge Abstimmung bei der Entwick-
lung neuer Themen, Formate und Bil-
dungsstandards. Thre Zusammenarbeit
haben die drei Partner mit einer im Juli
2022 geschlossenen Rahmenvereinba-
rung nun bekriftigt und erweitert.

»Die neue Rahmenvereinbarung ist ein
weiterer Schritt zur Erhhung und Ab-
sicherung der Qualitdtsstandards und
bedeutet einen Mehrwert fiir unsere

Schulungsteilnehmerinnen und -teil-
nehmer, Mitglieder sowie fiir das Energie-
und Wasserfach, so Dr. Markus Lermen,
Leiter Berufliche Bildung des DVGW.

DVGW, GWI und rbv werden auch kiinf-
tig im Bereich der Anerkennung von
Kursstitten kooperieren, die im Auftrag
einer der drei Parteien im Sinne der DIN
ISO 9000 fff. i. V. m. ISO 29990 Schu-
lungsmafinahmen im fremden oder eige-
nen Namen durchfiihren sowie Priifun-
gen der Kursteilnehmenden abnehmen.
Zur Kennzeichnung der zusammen an-
erkannten Kursstitten wird ein gemein-
sames Anerkennungszeichen verwendet.
Die operative Durchfithrung und Um-
setzung der Kursstittenanerkennung
sowie die Erarbeitung der fiir die An-
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Mit einem Anerkennungszeichen werden in
Zukunft die zusammen anerkannten Kursstatten
gekennzeichnet.

erkennung der Kursstitten einzuhalten-
den Voraussetzungen und Kriterien
erfolgt auf Basis einer Geschiftsordnung.

© Lars Wagner
DVGW-Hauptgeschaftsstelle, Standort Berlin |
Ordnungspolitik, Presse und Offentlichkeitsarbeit

Quelle: DVGW
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KOMMUNIKATION

v. L.: Prof. Dr. Gerald Linke, Dieter Hesselmann,

Mario Jahn und Dr. Wolf Merkel bei der Unterzeichnung

der Kooperationsvereinbarung

DVGW und rbv unterzeichnen Kooperationsvertrag iiber
einheitliches Priifausweissystem
Digitale Branchenlésung fiir mehr Qualitat im Leitungsbau

Der Erwerb branchenrelevanter beruf-
licher Qualifikationen ist ein wesent-
licher Baustein eines qualitdtsorientier-
ten Leitungsbaus. Um den Nachweis
und die Dokumentation von Priifungen
und Qualifizierungsmafinahmen von
Mitarbeitenden nachhaltig zu opti-
mieren, fithren der DVGW und der
Rohrleitungsbauverband e. V. (rbv) nun
ihre Priifausweissysteme zusammen.
Beide Organisationen haben mit einem
am 31. August 2022 unterzeichneten
Kooperationsvertrag den Grundstein
fiir ein einheitliches digitales Priifaus-
weissystem gelegt.

»,Im Rahmen unseres immer stirker
werdenden Bildungsverbunds mit dem
DVGW haben wir nun gemeinsam einen
weiteren Qualitidtsstandard fiir unsere
Branche aus der Taufe gehoben, betont
Mario Jahn, rbv-Bildungsexperte und
Geschiftsfithrer der rbv GmbH. , Mit
der Einfithrung eines einheitlichen di-
gitalen Priifausweissystems werden wir
nun analoge Systeme wie Papieraus-
weise oder die nicht ausreichend ver-
netzten und deshalb nur vordergriindig
digitalen Checkkarten in eine gemein-
same, moderne und digitalisierte Um-
gebung iiberfithren“, so Jahn weiter.
Dr. Markus Lermen, Leiter Berufliche

Bildung beim DVGW, ergédnzt: , Bislang
gab es fiir gleiche Kursangebote unter-
schiedliche Priifausweise. Um diese un-
komfortable Situation fiir Kursteilneh-
mende, Kursstitten und Unternehmen
zu verbessern, haben wir uns mit dem
rbv dariiber verstindigt, eine gemein-
same Datenbank fiir Unternehmen und
Kursstitten einzurichten und diese in
einer mobilen Priifausweis-App abzu-
bilden.“ Dies dient dem Ziel, die unter-
schiedliche und zum Teil analoge Doku-
mentation abzuldsen und eine digitale
Bildungstriger-iibergreifende Platt-
form aufzubauen, die alle branchen-
iiblichen Nachweise und Befdhigungen
berticksichtigt.

Mit dem nun unterzeichneten Koope-
rationsvertrag engagieren sich beide
Verbinde dafiir, ihre gleichartigen Be-
rufsbildungsangebote in einem nutz-
wertigen und gemeinsamen Priifaus-
weissystem zusammenzufiihren. Gera-
de bei deckungsgleichen Teilnehmer-
gruppen, Angeboten und ausfithrenden
Kursstédttenpartnern im Bereich der
Grundlagenschulungen nach DVGW
GW 301 (z.B. GW 330, GW 331,
GW 129, GW 128, GW 15 ff.) sollen die
folgenden Verbesserungen auf den Weg
gebracht werden:
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e Einfithrung eines einheitlichen Aus-
und Nachweissystems (Giiltigkeiten)

e die Darstellung aller relevanten Bau-
steine in einem Ampelsystem schafft
eine bessere Ubersicht fiir Teilneh-
mende, Unternehmen, Zertifizier
und Bildungsanbieter

¢ Einrichtung eines einheitlichen Sys-
tems bei den Kursstéttenpartnern

e Einfiihrung einer App als zukunfts-
weisender Digitalisierungsschritt im
Veranstaltungsmanagement

e Integration weiterer brancheniibli-
cher Nachweise iiber Bindungs- und
Vertragsverhiltnisse

Mit der nun gefundenen Losung — darin
stimmen beide Verbénde iiberein — hat
die Branche eine weitere ,,Digitalisie-
rungs-Hiirde“ genommen, die zu Biiro-
kratieabbau und Prozessoptimierung in
der Aus- und Weiterbildung fithren wird
und somit zu einem nachhaltigen Zu-
wachs an Transparenz und Effizienz im
Leitungsbau. Die mit allen iOS- und
Android-Geridten kompatible mobile
Priifausweis-App wird dem Markt vor-
aussichtlich zur Mitte des kommenden
Jahres zur Verfiigung stehen.

© Martina Buschmann
Rohrleitungshauverband e. V.
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Meisterabschlussfeiern in Dresden,
Liibeck und Oberhausen
Erster deutscher Online-Meisterkurs erhélt seine Zeugnisse

Am 11. August 2022 hat in Dresden
die jahrliche Meisterabschlussfeier
stattgefunden, in deren Rahmen ins-
gesamt 55 Netzmeisterinnen und
-meister aus den Sparten Gas, Wasser,
Strom und Fernwirme sowie zwolf
Wassermeisterinnen und -meister
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Berufliche

ihre Meisterbriefe erhalten haben.
Kurz darauf wurden am 25. August
2022 in Liibeck weitere elf Netzmeis-
terinnen und -meister aus den Spar-
ten Gas und Wasser sowie fiinf Was-
sermeisterinnen und -meister freige-
sprochen.

Ausbildung
Umschulung
Hoher- * ufliche Bildung

Meisterhafte Leistung! “
#ben S Iy Fachwrissen an nsere. |
tratren 1 Toama e

T —
fichenibng@ovmde

Die Meisterabschlussfeier in Oberhau-
sen fiir die Lehrgidnge 2019/2020,
2020/2021 und 2021/2022 fand mit tiber
70 geladenen Gésten am 26. August 2022
statt. Mit diesen IHK-Abschliissen tiber-
nehmen die Absolventinnen und Ab-
solventen nun verantwortungsvolle
Fach- und Fithrungsaufgaben in allen
betrieblichen Funktionen in der Privat-
wirtschaft und in 6ffentlichen Unter-
nehmen fiir die Strom-, Gas-, Wasser
und Fernwirmeversorgung. Der Meister-
brief geniefit in der Wirtschaft grof3e
Anerkennung und gut ausgebildete Fach-
und Fithrungskrifte werden auf dem
Arbeitsmarkt mit Nachdruck gesucht.

Eine Besonderheit in diesem Jahr ist
der erste seitens der DVGW Beruflichen
Bildung mit Unterstiitzung der IHK
Dresden realisierte deutschlandweite
Online-Meisterkurs, der ebenfalls im
August seine Zeugnisse erhalten hat.
Die DVGW Berufliche Bildung gratuliert
den frischgebackenen Netz- und Was-
sermeisterinnen und -meistern sehr
herzlich zur bestandenen Priifung!

© Antje Strodtkotter
DVGW Berufliche Bildung

Dr. Florian G. ReiBmann (rechts) von der
DVGW-Landesgruppe Mitteldeutschland mit
den jahrgangsbesten Meistern in Dresden
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Ausbildung zur Netzmeister:in erstmals bei der NBB
Neuer Lehrgang der DVGW Beruflichen Bildung gestartet

Nach einem knappen Jahr Vorberei-
tungszeit ist Anfang September 2022
erstmals der Vorbereitungslehrgang
zum/zur ,,Gepriiften Netzmeister:in im
Handlungsfeld Gas“in den Rdumen des
Netzquartiers am EUREF-Campus in
Berlin gestartet. Fiir den Lehrgang wur-
den iiber 20 Dozentinnen und Dozenten
aus der Region gewonnen, die innerhalb
von ca. 1,5 Jahren den ersten Kurs aus-
bilden. ,,Ganz besonders freue ich mich,
dass auch sieben Kollegen der Netzge-

sellschaft Berlin-Brandenburg (NBB)
an diesem Kurs teilnehmen, sagt
Thorsten Neumann, Leiter technische
Aus- und Weiterbildung bei der NBB.
Die {iberwiegend freitags und samstags
stattfindende berufsbegleitende Quali-
fikation soll auch in den néchsten Jah-
ren erneut angeboten werden.

© Ulrike Holtkamp
DVGW Berufliche Bildung
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Informationen zum DVGW-Bildungs-
angebot fiir Netzmeisterinnen und
-meister sowie weitere Ausbildungs-
Standorte finden Sie auf der Homepage
der DVGW Beruf-
lichen Bildung
unter www.dvgw-
veranstaltungen.de
oder tiber den
QR-Code.
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H,, GW 301, Industriegas - Neue Broschiiren
in der DVGW Beruflichen Bildung

Vielfaltiges Programm zur Fort- und Weiterbildung

Nach dem Erscheinen des neuen DVGW-Jahres-
bildungsprogramms 2023 im September stehen
zwischenzeitlich noch weitere Broschiiren der
DVGW Beruflichen Bildung zum Abruf auf der
Website unter www.dvgw-veranstaltungen.de
bereit: Die neu erschienene Wasserstoft-
Broschiire vermittelt einen Uberblick iiber das
gesamte Wasserstoff-Portfolio der DVGW Beruf-
lichen Bildung mit allen Terminen fiir das Jahr
2023. Darin enthalten sind u. a. die DVGW-Zer-
tifikatslehrginge zur Erlangung der Fachkom-
petenz Wasserstoff nach den DVGW-Merkblét-
tern G 221 und G 655, die DVGW-Modulreihe
Wasserstoff sowie die Sachkundigenlehrgénge
im Geltungsbereich der beiden DVGW-Arbeits-
blitter G 220 (Power-to-Gas-Energieanlagen)
und G 265-3 (Anlagen fiir die Einspeisung von
Wasserstoff in die Gasinfrastruktur). Das neue
Bildungs- und Qualifikationsprogramm im Lei-
tungsbau enthilt alle Présenz- und Online-
Angebote, die Unternehmen fiir einen Qualifi-
kationsnachweis ihrer Mitarbeitenden fiir einen
Neuantrag oder eine Verlingerung der Zertifi-
zierung nach den DVGW-Arbeitsblittern
GW 301/302 (GW 381) benétigen.

Weitrhin erschienen ist auch das Bildungs- und
Qualifikationsprogramm fiir Betreiber von Gas-
anlagen auf Werksgeldnden. Es richtet sich ins-
besondere an das technische Fachpersonal von

Mit Sicherheit ein Gewinn @

BERUFLICHE BILDUNG

Bildungs- und Qualifikations-
programm im Leitungsbau

Présenz- und Online-Angebote fiir GW 301/302 und GW 381

A
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dvgw.de

Industriegasbetreibern sowie an Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beauftragter Dienstleis-
tungsunternehmen und beinhaltet alle praxis-
und themenorientierten Schulungen, um die
Gasanlagen-Betreiber fiir die Erfiillung ihrer
umfangreichen organisatorischen Pflichten zu
qualifizieren. Besonders in der Industrie sind
der souverdne Umgang mit Gasanlagen und de-
ren fehlerfreie Anwendung essenziell wichtig,
um einen Produktionsstopp zu vermeiden und
zugleich den Schutz der Mitarbeitenden zu ge-
wihrleisten — auch beim Einsatz von Wasserstoff
als zukunftsfdhigem Energietréger. Nicht zuletzt
wird auch der neue Gremienreport, dessen He-
rausgeber der ,,Gremienverbund zur beruflichen
Qualifikation fiir Facharbeiter, Meister, Techni-
ker und Ingenieure in den Handlungsfeldern
Gas, Wasser, Fernwirme, Strom sowie zur Per-
sonalentwicklung von Betriebspersonal® der
Verbinde AGFW, BDEW, DVGW, rbv und VDE
ist, Ende 2022 zur Verfligung stehen. Er biindelt
die jdhrlichen Aufsdtze aus der Rubrik ,,BIL-
DUNGS | welten“ dieser Fachzeitschrift zu The-
men der beruflichen Aus- und Weiterbildung,
Fachkréfte- und Nachwuchssicherung und ist
ebenfalls im Mediencenter auf der Website der
DVGW Beruflichen Bildung abrufbar.

© Konstanze Eickmann-Ismail

DVGW Berufliche Bildung
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Fiir Fragen zu den
einzelnen Broschiiren
und Qualifikationen
steht das Kompetenz-
netzwerk der DVGW
Beruflichen Bildung
gerne mit Rat und Tat
zur Seite.
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Bildungs- und Qualifikations-
programm fiir Betreiber von
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