,,Call for Experts* — einer Wasserstoff-Akademie im DVGW

Werden Sie Teil einer Familie von Experten und eines Bildungsnetzwerkes im DVGW.
Wir suchen Kompetenztrager und Pioniere der Wasserstoff-Energieversorgung

“Ho-

dvgw.de

Stoffwec':”el-Training

in der Beruflichen Bildung!

Fit fur © ~ mit den aktuellen Wasserstoff-Veranstaltungen!

Im Rahmen des Innovationsprogramms Wasserstoff tatigt der Deutsche Verein des Gas- und Wasserfaches
(DVGW) die bislang groBte Einzelinvestition in seiner Uber 160-jahrigen Vereinsgeschichte. Rund 15 Millionen
Euro flieBen in den kommenden finf Jahren in die Bereiche Forschung, Regelwerk, Aus- und Weiterbildung
sowie Kommunikation des Vereins. Der DVGW leistet als Regelsetzer fiir Wasserstoff und technisch-wissen-
schaftliche Instanz fiir die Versorgung der Allgemeinheit mit Gas in Deutschland einen wichtigen Beitrag, die
Energiewende zum Nutzen Aller und im Sinne des Klimaschutzes zu gestalten.

Die Berufliche Bildung des DVGW stellt mit ihrem Angebot von lber 1.500 Veranstaltungen pro Jahr zu mehr
als 300 Themen rund um das Gas- und Wasserfach den Wissenstransfer aus dem DVGW-Regelwerk sicher. Im
Themenfeld Wasserstoff ist es das Ziel, die Versorgungswirtschaft und alle von der Dekarbonisierung betroffen
Bereiche mit technischen Lésungen und Regeln zu informieren, zu schulen und auf dem Weg der Transforma-
tion zur

Energiewende mit Wasserstoff zu unterstutzen.

Unsere Hauptziele sind:
- Das bestehende Angebot unserer Veranstaltungen mit H2 zu ergénzen;
- Das Angebotsportfolio durch neue, reine Wasserstoffveranstaltungen zu erweitern;
- Eine Qualifizierungslinie Wasserstoff zu entwickeln und zu etablieren;
- Unser Netzwerk und die Kooperationen zu erweitern und Synergien zu bindeln und so
- gemeinsam DER Ansprechpartner fiir die H2-Fortbildung im Energiefach zu werden.

Wir suchen Experten aus allen Sektoren des Themenfeldes Wasserstoff entlang der Wertschépfungskette von
der Erzeugung bis zur Anwendung.

Seien Sie aktiv mit dabei und bewerben Sie sich, wenn Sie:

- den Aufbau des H2 Weiterbildungsportfolios langfristig mitgestalten wollen

- Verantwortung fir einen Themenbereich Gbernehmen méchten

- mit Impulsen und Konzepten neue Formate und den Aufbau einer Qualifizierungslinie realisieren méch-
ten

- als Referent Inhalte erarbeiten, Fakten recherchieren, Unterlagen erstellen und Vortrage tibernehmen
wollen

- maBgeblich am umfassenden Wissensaufbau zum Thema Wasserstoff mitwirken und davon profitieren
mdchten und
sich in einer Ubergreifenden H2-Akademie vernetzen und austauschen méchten.

Wir bieten:
- Ein groBes, motiviertes Team
- Innovative und abwechslungsreiche Tatigkeit
- Neue Netzwerke
- Mitgestaltung und Aufbau der Wasserstoff-Weiterbildung fir die Zukunft
- Honorierung der Autoren- und Referententétigkeit



