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10. Kolloquium der Berufshildungsgremien
am 15. und 16. Marz 2023

Neue Arbeitswelten und Fachkréaftesicherung stehen im Fokus

Das 10. Kolloquium der Berufsbildungs-
gremien informiert iiber aktuelle Ent-
wicklungen bei der Zukunftsgestaltung
von Berufsbildern und Qualifikationen
der Energie- und Wasserbranche. Es
findet als Online-Veranstaltung jeweils
halbtags am 15. und 16. Mérz 2023 statt
und richtet sich an Fach- und Fiihrungs-
krifte aus den Bereichen Personal und
Personalmanagement, Leiter der Aus-
bildungszentren und weitere an der
Thematik interessierte Personen. Im
Fokus des diesjdhrigen Kolloquiums ste-
hen zentrale Themen rund um die Fach-

kriftesicherung und neue Arbeitswelten
der Energie- und Wasserversorgungs-
branche. Wie informieren sich Jugend-
liche bei ihrer Berufswahl? Welche
Schnittstellenkompetenzen bendtigen
Fachkréfte? Und mit welchen Personal-
strategien und neuen Wegen im Recrui-
ting kdnnen Energie- und Wasserver-
sorgungsunternehmen dem Fachkrifte-
mangel wirkungsvoll begegnen? Hierzu
stehen Beitridge von folgenden Unter-
nehmen und Stakeholdern auf dem Ver-
anstaltungsprogramm: Callidus Energie
GmbH, Bertelsmann Stiftung, Netze BW

GmbH, Stadtwerk am See GmbH & Co.
KG, TWS Thiiringer Wirme Service
GmbH, Umlaut Energy GmbH, ver.di
Bundesverwaltung und weitere.

-I-INFORI\/IATIONS-PLUS
Das gesamte Programm und die
Anmeldemdoglichkeiten zur Veranstal-
tung finden sich online unter
www.dvgw-veranstaltungen.de/11400.

© Konstanze Eickmann-Ismail
DVGW Berufliche Bildung
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Verleihung des Goldenen Meisterzertifikats
an Wassermeister des Jahrgangs 1972
DVGW gratuliert zum 50-jahrigen Jubildum

Zwischen dem 14. und 16. Oktober 2022
haben sich in Pforzheim die Teilneh-
menden des Lehrgangs von 1972 der
Wassermeisterschule Rosenheim ge-
troffen, um ihr 50. Jubildum zu feiern.
Diese Gelegenheit nutzte der DVGW,
um den Absolventen ihr , Goldenes
Meisterzertifikat“ zu verleihen.

Das Treffen der Absolventen blickt auf
eine lange Tradition zuriick: Bis zum
Beginn der Corona-Pandemie hatten sie
sich jedes Jahr mit ihren Frauen getrof-
fen, um sich auszutauschen, den Kon-
takt untereinander zu pflegen und ge-
meinsam zu feiern. Diese liebgewonne-
ne Tradition konnte im zuriickliegenden
Jahr nun erstmals nach der Pandemie
wieder stattfinden. Wie bei jedem Tref-
fen gab es auch 2022 Jahr einen fach-
lichen Programmpunkt: die Besichti-
gung des Wasserwerkes Friedrichsberg
in Pforzheim. Héhepunkt war die Feier
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v. L.: Dr. Stefan Herb iiberreicht die Goldenen Meisterzertifikate an Ludwig Harm,

Herbert Schneider und Rudolf Krdmer

am Abend, bei der Dr. Stefan Herb (Bay-
erisches Landesamt fiir Umwelt), der
seit 2002 Lehrgangsleiter der Wasser-
meisterschule Rosenheim ist, die an-
wesenden Meister ehrte und ihnen das
,Goldene Meisterzertifikat“ des DVGW
tiberreichte. Leider konnten krankheits-

bedingt nicht alle noch lebenden Was-
sermeister an der Feier teilnehmen —
ihnen wurde das Zertifikat mit einem
Gliickwunschschreiben zugesandt.

© Petra Salz
DVGW Berufliche Bildung

Quelle: DVGW Berufliche Bildung




LINKEDIN-KANAL DER DVGW BERUFLICHEN BILDUNG WACHST WEITER

Seit dem Friihjahr 2022 informiert die DVGW Berufliche Bildung via  Energie- und Wasserfaches. Der zunachst kleine Account wurde gut
LinkedIn dber ihre Aktivitaten und Themen im Bildungsbereich des  angenommen und wéchst kontinuierlich. Einen erfreulichen Meilen-
stein hat der Kanal im November 2022 mit dem Erreichen des ins-

m Q Suche “ =° gesamt tausendsten Follower erreichen kdnnen. Die DVGW Beruf-
liche Bildung nimmt dies als Ansporn, um LinkedIn auch in Zukunft
als wichtigen Kommunikationskanal nutzen, um tiber aktuelle Ver-

o5 DVGW Berufliche Bildung  Ansicht far Super-Admins

e el Bl Sl anstaltungen und Themen aus ihrem Bildungsportfolio zu berichten.
k= ¢ | 1"'!4- | Interessierte sind herzlich eingeladen, sich zu vernetzen!

§ H 2_ Eine mittlerweile vierstellige Zahl an Followern verfolgt den LinkedIn-
E -‘h x dvgw. de Kanal der DVGW Beruflichen Bildung.

5} el | ‘ 7

DVGW Berufliche Bildung
Mit Sicherheit ein Gewinn
Neiterbildung und T =n - 1,000 Follower:innen
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KOMMUNIKATION

Riickblick auf den 31. Meister-Erfahrungsaustausch 2022
Erfolgreiche Veranstaltung der DVGW-Landesgruppe Norddeutschland

Die DVGW-Landesgruppe Nord hatte
Anfang Dezember 2022 nach Liibeck-
Travemiinde zu ihrem insgesamt 31.
Meister-Erfahrungsaustausch eingela-
den und konnte sich iiber eine tiberwél-
tigende Resonanz freuen: Mit iiber
300 Anmeldungen bewegte sich die Teil-
nehmendenzahl auf dem Vor-Corona-
Niveau und auch die begleitende Aus-
stellung war bis auf den letzten Platz
ausgebucht. Obwohl die Coronaschutz-
mafinahmen auch in Schleswig-Holstein
weitestgehend aufgehoben waren, hatte

sich die Landesgruppe im Vorfeld fiir
eine durchgehende Kontrolle der Tes-
tung aller Anwesenden entschieden, um
den Teilnehmenden, den Vortragenden
und den Ausstellenden ein grofitmagli-
ches Gefiihl von Sicherheit zu geben.

Der Meister-Erfahrungsaustausch 2022
begann mit einem abwechslungsreichen
Vortragsprogramm in den Bereichen
Gas und Wasser; in Kooperation mit
dem BDEW fand gleichzeitig auch der
Erfahrungsaustausch Elektrizitédtsver-

In den Kongresspausen lud die Fachausstellung zum Austausch und zum Kennenlernen neuer Produkte ein.
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Quelle: DVGW-Landesgruppe Nord

sorgung statt. Allein fiir die drei Vor-
tragsblécke in den Sparten Gas und
Wasser hatten die Organisatoren mehr
als 20 Vortragende aus allen Regionen
Deutschlands gewinnen kdnnen, wobei
sich die Vortrédge wie iiblich an den ak-
tuellen Praxisthemen orientierten.

Auf Seiten der Gasverteilung ergaben sich
viele Themen fast zwangsldufig aus den
aktuellen Rahmenbedingungen: So waren
neben dem technischen Fokus auch Vor-
trige iiber die Kunden-Kommunikation
oder die sozialen Faktoren im Programm.
Bei der Wasseraufbereitung wiederum
standen traditionell Aufbereitungsver-
fahren und deren kontinuierliche Ver-
besserung und Optimierung im Mittel-
punkt, wihrend in der Wasserverteilung
das tégliche Ringen um die Trinkwasser-
hygiene, aber auch um die Energieeffi-
zienz den inhaltlichen roten Faden bil-
deten. In den Vortragspausen konnten
die Teilnehmenden die mit iiber 120 Aus-
stellern gut aufgestellte Fachausstellung
besuchen und sich beim fachlichen Aus-
tausch iiber Neuigkeiten auf dem Markt
informieren. Am Abend gab es nach dem
Abendessen die Moglichkeit, beim ge-
meinsamen Fuf3ball-Contest den Meister
des Abends auszuspielen; war doch die
Fuf3ball-WM in diesem Jahr fiir viele weit
weg und fiir das deutsche Team bereits
ausgeschieden. An dieser Stelle kamen
Torwandschieflen, 12er-Kickern und
Tipp-Kick gerade recht, um zum Jahres-



ende nochmal die eigenen fu3ballerischen
Fahigkeiten in der einen oder anderen
Challenge zu testen und den Abend zu-
sammen mit den vielen Kolleginnen und
Kollegen ausklingen zu lassen.

Riickblickend war die DVGW-Landes-
gruppe Nord froh dariiber, dass die Re-
sonanz auf die Traditionsveranstaltung
wieder sehr grofd war und dass damit ein
Kklares Signal Richtung Zukunft gesetzt

werden konnte. Der Geschiftsfiihrer der
DVGW-Landesgruppe, Dr. Torsten Birk-
holz, brachte dies passend auf den
Punkt: ,,Wir sind ein gewisses Risiko ein-
gegangen, doch die Veranstaltung war
ein grofier Erfolg und damit auch ein
klares Signal, dass der Austausch in der
Branche weiterhin funktioniert und dass
unsere Angebote angenommen wer-
den.“ Der Dank fiir eine Veranstaltung
in toller Atmosphire gilt neben allen

Kriften vor Ort auch den beteiligten
Kolleginnen aus der DVGW Beruflichen
Bildung, die mit viel Geduld im Vorlauf
alle Hiirden gemeistert haben, und letzt-
lich auch dem Maritim Hotel in Trave-
miinde, denn ohne einen funktionieren-
den Hotelbetrieb wire dies alles nicht
moglich gewesen.

© Bjorn Nolte
DVGW-Landesgruppe Nord
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Staffeliibergabe in der DVGW Beruflichen Bildung

Anne-Sophie WeiBhardt tibernimmt Leitungsfunktion von Peter Preuss

»Lieber Peter Preuss, herzlichen Dank
fiir 20 Jahre DVGW! Mit Ihrer prakti-
schen Erfahrung aus der Versorgungs-
wirtschaft waren Sie an den Bildungsbe-
darfen der Unternehmen immer ganz
nah dran und haben das DVGW-Bil-
dungsportfolio mitgeprigt.“ Mit diesen
Worten und den besten Wiinschen fiir
einen aktiven Ruhestand in guter Ge-
sundheit verabschiedeten sich Dr. Wolf
Merkel (DVGW-Vorstand Wasser) und
Dr. Markus Lermen (Leiter DVGW Be-
rufliche Bildung) am 8. Dezember 2022
von Peter Preuss, der damit in den wohl-
verdienten Ruhestand geht. Viele Kolle-
ginnen und Kollegen nutzten die Gele-
genheit fiir eine herzliche Umarmung
oder ein Schulterklopfen, um sich eben-
falls von einem ,,alten“ Kollegen und
Weggefihrten zu verabschieden.

energie | wasser-praxis 2 /2023 9

1957 in Miinchen geboren, war Peter
Preuss nach seinem Bauingenieur-Stu-
dium mit der Vertiefung Wasserwirt-
schaft zunichst 20 Jahre lang in ver-
schiedenen Funktionen bei den Stadt-
werken Miinchen titig. ,,Gerne habe ich
dann im Jahr 2002 die Herausforderung
angenommen, fiir den DVGW als Cen-
terleiter Siid meine praktischen Erfah-
rungen aus der Versorgungswirtschaft
in den wachsenden Bereich der Aus- und
Weiterbildungsangebote des DVGW
einzubringen, beschreibt Preuss seinen
beruflichen Wechsel. Seit 2017 verant-
wortete er als Leiter Vertrieb die bun-
desweite Bildungsberatung. Mit Freude
erinnert sich der leidenschaftliche
Mountainbiker und Surfer an Leucht-
turmprojekte, wie z. B. die Planung und
Durchfiihrung praktischer Schulungs-

mafinahmen an der Gasiibungsanlage
Geretsried, die durch die DVGW-Lan-
desgruppe Bayern auf dem Geldnde der
ortlichen Feuerwehrschule gebaut wur-
de. ,,Besonders am Herzen lag mir auch
die Durchfithrung der Wasser- und
Netzmeisterausbildung und die koope-
rative Zusammenarbeit mit den ortli-
chen Lehrgangsorganisatoren in Rosen-
heim und Karlsruhe. Hier haben wir
gemeinsam viele positive Verdnderun-
gen erzielt und dadurch fiir eine Konti-
nuitdt in der Meisterausbildung ge-
sorgt.“ Wer den agilen Mitsechziger
erlebt, kann sich gut vorstellen, dass er
auch in seiner letzten grofien berufli-
chen Herausforderung, als Projektleiter
Wasserstoff in der Beruflichen Bildung,
Impulsgeber fiir sein Team war, um das
Thema H, als wichtigen Baustein fiir die



Energiewende in das Schulungsangebot des

DVGW zu integrieren.

Seiner Nachfolgerin Anne-Sophie WeifShardt
wiinschte Peter Preuss alles Gute fiir die kiinfti-
gen Herausforderungen als Leiterin des Bereichs
Bildungsberatung und -planung. Mit Anne-Sophie
Weilhardt, die seit 2019 als Referentin in der
DVGW-Niederlassung Miinchen arbeitet, iiber-
nimmt eine bewéhrte Kollegin am 1. Februar 2023
den Staffelstab in der Teamleitung. Im Anschluss
an ihr Studium der Wirtschaftswissenschaften
und der Volkswirtschaftslehre sammelte sie ers-
te Erfahrungen im Energiehandel. Innerhalb des

Quelle (beide): DVGW Berufliche Bildung

DVGW war sie bislang fiir GW 129/BALSibau-
Themen, die Auditierung der Kursstétten und die
Referentenakquise titig. ,,Ich freue mich auf neue
und spannende Aufgaben und die vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit meinem Team.“

Ein Toi, Toi, Toi fiir Peter Preuss und Anne-
Sophie WeifShardt — das Team der DVGW Beruf-
lichen Bildung wiinscht beiden in ihren neuen
Lebens- und Berufsabschnitten Zufriedenheit
und Erfolg!

© Ulrike Holtkamp
DVGW Berufliche Bildung
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Wasserfachleute aus Rio de Janeiro besuchen

Baden-Wiirttemberg

Fachdelegation sammelt bei einwdchiger ,,\Wasserreise®

wertvolle Impulse

Am 29. November 2022 haben Vertreter des
TZW:DVGW-Technologiezentrums Wasser
(TZW) und der DVGW-Landesgruppe Baden-
Wiirttemberg eine zehnkdpfige Fachdelegation
aus Brasilien empfangen. Die stidamerikanischen
Wasserfachleute sind bei der Firma AEGA an-
gestellt, die zwei von insgesamt vier Konzessio-
nen fiir die Wasserversorgung und Abwasserent-
sorgung der Stadt Rio de Janeiro innehat. Dabei
muss die Versorgung von ca. 8 Mio. Menschen
sichergestellt werden. Das Unternehmen hat ins-
besondere mit Wasserverlusten und unzurei-
chendem Wassermanagement zu kimpfen und

suchte hierzu Unterstiitzung bei Expertinnen
und Experten in Baden-Wiirttemberg, um die
Probleme minimieren zu kénnen.

Bei der einwOchigen ,,Wasserreise Baden-Wiirt-
temberg“ standen zahlreiche Gespriche mit Fach-
firmen und ein Besuch beim TZW auf dem Pro-
gramm. Dr. Josef Klinger (TZW), Thomas Anders
(DVGW-Landesgruppe Baden-Wiirttemberg)
und Gerald Werner (DVGW Berufliche Bildung)
prisentierten dabei ihre Arbeitsbereiche und
standen fiir einen intensiven Erfahrungsaustausch
zur Verfiigung. , Fiir unsere Géste war es inte- »

energie | wasser-praxis 2 /2023

Dr. Markus Lermen (links)
und Dr. Wolf Merkel
(rechts) verabschieden
Peter Preuss in den Ruhe-
stand. Seine Nachfolgerin
ist Anne-Sophie WeiBhardt.




DVGW-BILDUNGSFAHRPLAN:
SCHNELLER ANS QUALIFIKATIONSZIEL

Mit der Weiterentwicklung der Homepage der DVGW Beruflichen
Bildung hat auch der bereits seit dem Jahr 2020 existierende DVGW-

Bildungsfahrplan ein zeitgemaBes Erscheinungsbild erhalten. Das
inhaltlich weiterentwickelte Online-Tool, mit dem Personalverant-
wortliche und Fiihrungskrafte Schulungsplane fiir die zielgenaue

Qualifizierung der technischen Fachkrifte in allen Arbeits- und Auf-

gabenbereichen der Gas- und Wasserversorgung erstellen kénnen,
ist mit der DVGW-Veranstaltungsdatenbank direkt verbunden. Die
Erfillung der Regelwerksanforderungen an Fachkréfte und Sach-
kundige kann mit dem kostenfreien Online-Tool auf einfache Weise

BERUFLICHE BILDUNG

stehenden QR-Code.

fiihrt Sie zum gewiinschten Qualifikationsangebot.

bedarfsgerecht geplant werden. Weitere Informa-
tionen erhalten Sie unter www.dvgw-veranstaltun-
gen.de/bildungsfahrplan oder (iber den neben-

Die modular aufgebaute Qualifikationsmatrix

Networking zwischen DVGW Beruflicher Bildung und
Dresden International University
Meisterschiilerinnen und -schiiler berichten von ihren Erfahrungen

Am 1. Dezember 2022 hat an der Dres-
den International University (DIU) ein
Networking-Event mit grofier Beteili-
gung von Meisterschiilerinnen und
-schiilern aus den Bereichen Gas, Wasser
und Strom der DVGW Beruflichen Bil-
dung stattgefunden. Gestaltet wurde
der Abend im Horsaal der DIU mit
einem Vortrag zum Thema ,Verdndern
sich Vorgesetzte?, bei dem sich die
Teilnehmenden in kleinen Gruppen
zum Thema und den eigenen Erfahrun-
gen austauschen und so ins Gesprich
kommen konnten. Im inhaltlichen Mit-

Dresden

Dl U International

Weiterbildungsuniversitat der TU Dresden
University

telpunkt standen psychologische Stu-
dienergebnisse rund um die Frage, wie
sich Menschen im Laufe ihres Lebens
und im Kontext ihrer beruflichen Lauf-
bahn differenziert weiterentwickeln.
Dies wurde beispielhaft an der persén-
lichen Entwicklung einer DVGW-Meis-

energie | wasser-praxis 3 /2023

terschiilerin als herausragendem Bei-
spiel fiir das Weiterbildungsniveau des
DVGW dargestellt.

Abgerundet wurde die ca. einstiindige
Veranstaltung mit weihnachtlichem
Gliihwein und Gebdck im Meetingpoint
der DIU, die Moderation tibernahmen Dr.
Cornelia Wehner und Prof. Dr. Richard
Funk von der DIU. Das Netzwerktreffen
soll im Mérz 2023 fortgesetzt werden.

© Konstanze Eickmann-Ismail
DVGW Berufliche Bildung
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© Technische Qualifikationen
© Nicht-technische Qualifikationen
© Meister:innen-Vorbereitungen

© Master-Studium
© Forschungsseminare

www.dvgw-veranstaltungen.de

BERUFLICHE BILDUNG

Wissen erlangen, anwenden und teilen
Neues Referentenmanagement zur Qualitatssicherung in der DVGW Beruflichen Bildung

Mit der Vielfalt an technischen Innovationen und den steigen-
den Qualitdtsanforderungen im Energie- und Wasserfach wach-
sen auch die Anforderungen an die Qualifizierung der Fach-und
Fiihrungskrifte. Daher ist die berufliche Weiterbildung enorm
wichtig — sowohl in der Theorie als auch in der Praxis.

Als dltester technisch-wissenschaftlicher Verein Deutschlands
verfiigt der DVGW {iber fundiertes Wissen und umfassende
Bildungskompetenzen in den Bereichen technischer und
nicht-technischer Qualifikationen, in der Kooperation mit
fachspezifischen Masterstudiengéingen und in der Vorberei-
tung zu Meister:innenkursen. Wissenstréagerinnen und -tréger
sowie -vermittlerinnen und -vermittler sind neben den eige-
nen DVGW-Mitarbeitenden mehr als 700 externe Spezialis-
tinnen und Spezialisten, die ihr Know-how an die Teilneh-
menden der Bildungs- und Qualifizierungsveranstaltungen
weitergeben. Im vergangenen Jahr nutzten insgesamt ca.

FUR FOLGENDE BEREICHE SUCHT DIE
DVGW BERUFLICHE BILDUNG AKUELL NEUE
REFERENTINNEN UND REFERENTEN:

o Baustellensicherung

Erstsicherung/Meldestelle

Gas-Druckregel- und -Messanlagen

Gewinnung, Aufbereitung und Qualitétssicherung von Trinkwasser
Industrieanlagen

Kundenanlagen Gas

Masterstudiengang Netztechnik und Netzbetrieb
Meister:innenqualifikation

Module Verteilnetzplanung, Verteilnetzberechnung, Baubeauftragte
Probenahme Wasser

Netze Gas

Netze Wasser

Vermessung

Wasserstoff

Z&hlerwechsel Gas/Wasser

33.000 Menschen das DVGW-Bildungsangebot, welches rund
300 Fortbildungsmoglichkeiten in diversen Pridsenz- und
Onlineformaten umfasst.

Um den steigenden Bedarf an Referentinnen und Referenten
mit einem hohen fachlichen und anwendungsorientierten
Niveau decken zu konnen, hat die DVGW Berufliche Bildung
im vergangenen Jahr ihren Prozess zum Referentenmanage-
ment neu aufgesetzt. ,,Ausschlaggebend fiir die Neustruktu-
rierung waren zwei Dinge: zum einen die Suche nach Referen-
tinnen und Referenten mit Fachwissen rund um das Top-The-
ma Wasserstoff und zum anderen die Tatsache, dass wir einen
nicht geringen Anteil &lterer Referentinnen und Referenten
in unserem Kooperationspool haben, die uns signalisiert ha-
ben, dass sie in den nédchsten Jahren ihren Verantwortungs-
bereich gerne an jiingere Referentinnen und Referenten iiber-
geben mochten®, fasst Anne-Sophie Weif$hardt, Leiterin Bil-
dungsberatung und -planung in der DVGW Beruflichen Bil-
dung, die Ausgangssituation zusammen. Sie koordinierte auch
die Arbeitsgruppe, die innerhalb von sechs Monaten ca.
800 Referentenkontakte auswertete.

Derzeit ist der erster Anlaufpunkt fiir interessierte Referen-
tinnen und Referenten eine eigens fiir sie eingerichtete

Web (unter) seite, die neben den vakanten Themenbereichen

und einer zentralen Kontaktmdglichkeit auch iiber die kosten-
freien Weiterbildungsmdglichkeiten fiir DVGW-Referentin-
nen und -Referenten informiert. Weitere Informationen hier-
zu erhalten Sie iiber den unten abgebildeten QR-Code.

© Ulrike Holtkamp
DVGW Berufliche Bildung

=] =]
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. . . N . Deutscher Verein des
Mlt S|Cherhe|t ein GeW|nn @ Gas- undl:Nassertaches eV DVGw

BERUFLICHE BILDUNG
OnlineCampus

© www.dvgw-veranstaltungen.de

Auswirkung des Klimawandels
auf die Wasserwirtschaft

Erhalten Sie im DVGW-Online-Forum einen aktuellen Uberblick iiber die bisherigen
Erfahrungen und Planungen in den Wasserversorgungsunternehmen.

23. Marz 2023, 09:00 — 12:45 Uhr

energie | wasser-praxis 3 /2023



19. SEMINAR FUR FUHRUNGSKRAFTE AUS DER BAU- UND VERSORGUNGS-

WIRTSCHAFT AM 26. UND 27. JUNI 2023

In Kooperation mit den Verbdnden  gie- und Wasserversorgung: Anpassungsstrategien im Klimawandel,
AGFW und rbv findet in diesem Jahr  die Zukunft der Gasversorgung und praktische Umsetzungsschritte zur
bereits zum 19. Mal das Seminar fir ~ Energiewende stehen darin ebenso auf der Agenda wie die neue Trink-
19. Seminar fiir Fiihrungskrafte aus . . . . . .
der Bau- und Versorgungswirtschaft Fuhrungskréfte aus der Bau- und Ver- ~ wasserverordnung, Perspektiven der beruflichen Aus- und Weiterbil-
R — sorgungswirtschaftim landschaftlich ~ dung und die rechtssichere Organisation des Bereitschaftsdienstes.
reizvollen Schliersee-Spitzingsee-Ge-
biet statt. Ein breit aufgestelltes Pro- +

gramm bietet die Gelegenheit zu INFORMATIONS-PLUS
spannenden Diskussionen und einem Weitere Informationen und Anmeldemdéglichkeiten finden
lebendigen Erfahrungsaustausch mit Interessierte unter www.dvgw-veranstaltungen.de/11111.

ausgewiesenen Fachleuten der Ener-

14 energie | wasser-praxis 4 /2023
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KOMMUNIKATION

Strategieentwicklung zur Bewéltigung der Herausforde-
rungen aus Fachkriftemangel und demografischem Wandel
Studie der Goethe-Universitat Frankfurt untersucht Anfélligkeiten und ungenutzte

Ressourcen der Branche

Der demografische Wandel sowie der
Fachkriftemangel stellen zwei mitein-
ander einhergehende Herausforderun-
gen dar, denen sich auch die Energie-
branche verstirkt stellen muss. Es gibt
bereits breit angesetzten Mafinahmen
zur Begegnung dieser Herausforderun-
gen wie den praxisorientierten Wis-
senstransfer von Alt-Expertinnen und
-Experten zu jungen Nachwuchskréften
im Rahmen des Wissensmanagements,
Altersteilzeitmodelle zum schrittweisen
(und perspektivisch verzdgerten) Be-
rufsausstieg, diverse Werbekampagnen,
die die Attraktivitdt der Branche stei-
gern sollen, und vieles mehr. Unabhin-
gig davon existieren viele spezifische
Prozesse, die — je nach Unternehmen,
Berufsgruppe oder Erfahrungsgrad -
unterschiedlich auf die Attraktivitét
einer Berufsgruppe wirken und die Mo-
tivation, langfristig in dieser Berufs-
gruppe zu arbeiten, beeinflussen. Viele
dieser Prozesse sind jedoch bisher nicht
detailliert untersucht und daher nicht
im Bewusstsein der Entscheiderinnen
und Entscheider.

Um einen differenzierten Blick auf diese
Prozesse, die Anforderungen sowie die
Auswirkungen in den einzelnen Berufs-

UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

gruppen der Energiebranche zu erhal-
ten, fiihrt die Abteilung fiir Arbeits- und

Organisationspsychologie der Goethe-
Universitidt Frankfurt aktuell eine Stu-
die durch. Dabei sollen konkrete Anfil-
ligkeiten und ungenutzte Ressourcen

der Branche und ihrer vielfiltigen Be-
rufsgruppen gegeniiber dem demografi-
schen Wandel identifiziert und weitrei-
chende Implikationen und Mafinahmen

abgeleitet werden.

In Kooperation mit dem DVGW wurden
2022 in einem ersten Schritt rund
200 Unternehmen zu Themen wie der
Nachbesetzung von Stellen und unter-
nehmensweiten Mafinahmen zum Be-
gegnen des demografischen Wandels
befragt. Da dies aber nur eine Seite der
Medaille ist, sollen nun in einem zwei-
ten Schritt die Ableitung von prakti-
schen Implikationen eruiert und die
Forschungsfragen beantwortet werden,

wie die Mitarbeitenden ihre Arbeits-
belastungen wahrnehmen, wie ihr
Unternehmen auf ihre Bediirfnisse ein-
geht und wie sich die Renteniibergangs-
planung aktuell aus ihrer Perspektive
gestaltet. Hierfiir bendtigen wir Ihre
Hilfe! Wenn Sie in einem der vielfilti-
gen technischen Berufe der Energie-
branche arbeiten, beteiligen Sie sich
bitte an dieser anonymisierten Studie,
in welcher Sie Ihre Sicht der Dinge in
einem angeleiteten Fragebogen schil-
dern kdnnen. Sie haben selbstverstind-
lich die Mdglichkeit, iiber die Studien-
ergebnisse informiert zu werden.

+

INFORMATIONS-PLUS
Nehmen auch Sie an der Studie teil und
schildern Sie ihre Eindriicke und Erfahrun-
gen! Nahere Informatio-
nen zur Studie und zu
deren Ablauf erhalten
Sie iiber den abgebilde-
ten QR-Code.

© Marvin Schroder
Goethe-Universitat Frankfurt

© Ulrike Holtkamp & Stephan Tolkmitt
DVGW-Hauptgeschéftsstelle Bonn

FORT- UND WEITERBILDUNG

Riickblick auf 50. Meister-Freisprechung in Karlsruhe
Fast 60 Absolventinnen und Absolventen erhalten ihre Meisterbriefe

Am 10. Februar 2023 hat in Karlsruhe
die insgesamt 50. Meisterabschlussfeier
stattgefunden, in deren Rahmen
31 Netzmeister aus den Sparten Gas
und Wasser und 28 Wassermeister ihre
Meisterbriefe erhalten haben. Dies
unterstreicht die lange Erfolgsgeschich-
te des Formates in Karlsruhe: Die Meis-

terausbildung fiir den Gasmeister exis-
tiert bereits seit dem Jahr 1907 und war
zunichst an die K6lner Maschinenbau-
schule angegliedert. Anfang der 1970er-
Jahre fanden Gespriche mit Vertretern
der Stadtwerke Karlsruhe und Baden-
Baden sowie der Heinrich-Meidinger-
Schule fiir eine Standortverlagerung

energie | wasser-praxis 4 /2023

statt, in deren Folge der erste Rohrnetz-
meisterkurs in Karlsruhe im September
1973 mit 33 Teilnehmern begann. Kurze
Zeit spiter erfolgte dann im Mirz 1974
die feierliche Freisprechung der ersten
26 Rohrnetzmeister. Erst knapp 20 Jah-
re danach wurde bei der Freisprechung
des 22. Karlsruher Rohrnetzmeister-
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28. WASSERMEISTER-ERFAHRUNGSAUSTAUSCH

AM 28. UND 29. JUNI 2023 IN ROSENHEIM

Der gemeinsame Erfahrungsaustausch der DVGW-Landesgruppe Bayern und der DVGW +

Beruflichen Bildung in Rosenheim bietet Gelegenheit, aktuelle Themen der bayerischen INFORMATIONS-PLUS

und bundesdeutschen Trinkwasserversorgung zu diskutieren. Neben einer begleiten- Weitere Informationen zum Erfahrungs-
den Fachausstellung werden auch der abendliche Erfahrungsaustausch und die austausch finden Interessierte unter
Méglichkeit, sich weiter im Fach zu vernetzen, wieder Teil der Veranstaltung sein. Neben www.dvgw-veranstaltungen.de/453270.

der neuen Trinkwasserverordnung stehen wesentliche Anderungen bei den allgemein
anerkannten Regeln der Technik auf der Agenda.

DIE NEUE TRINKWASSERVERORDNUNG - VERANSTALTUNGSREIHE

DER DVGW BERUFLICHEN BILDUNG STARTET IM MAI 2023

Die neue Trinkwasserverordnung (TrinkwV) setzt die Anderungen der  Beruflichen Bildung auch eine Reihe flankierender, kiirzerer Video-
seit 2021 geltenden Europdischen Trinkwasserrichtlinie in nationales  formate (u. a. zu den Themen mikrobiologische und chemische Para-
Recht um. Dabei bringt der DVGW auf Basis seiner technisch-wissen-  meter, Risikomanagement) angeboten.

schaftlichen Expertise und neuen Erkenntnissen aus Forschung und

Entwicklung richtungweisende Impulse aus Sicht der Wasserversor- +

gung in die Neufassung der deutschen Trinkwasserverordnung ein. Mit INFORMATIONS-PLUS

einer neuen Veranstaltungsreihe greift die DVGW Berufliche Bildung Alle weiteren Informationen finden Sie unter
die wesentlichen Aspekte und grundlegende Verdnderungen der neu- www.dvgw-veranstaltungen.de/top-themen/
en TrinkwV auf. Die erste Tagesveranstaltung findet am 25. Mai 2023 trinkwasserverordnung.

in Bonn statt, parallel dazu werden {iber den Online-Campus der DVGW

energie | wasser-praxis 5/2023



KOMMUNIKATION

Erweiterte Zielgruppe im Rahmen der Initiative BALSibau

Unfallfrei arbeiten im Garten- und Landschaftsbau

Seit vielen Jahren existiert die Initiative
BALSibau - die vom DVGW initiierte
Arbeitsgemeinschaft, die den Schutz der
unterirdischen Infrastruktur in den Fo-
kus nimmt und gemeinsam das sparten-
iibergreifende Ziel verfolgt, Unfille und
Schéden bei Erd- und Tiefbauarbeiten
in Leitungsndhe nachhaltig zu reduzie-
ren bzw. zu vermeiden. Das BALSibau-
Konzept stellt das sparteniibergreifende
Ziel, Versorgungssicherheit zu gewdhr-
leisten und Leib und Leben zu schiitzen,
in den Fokus der Initiative.

Stand bisher der klassische Bau-
maschinenfiihrer einer Tief-
oder Rohrleitungsbaufirma im
Fokus, so sollen mit einem neuen
Informationsflyer nun auch Garten-
und Landschaftsbauunternehmen und
deren Mitarbeitende fiir des Thema sen-
sibilisiert werden. Bei jeder Erdarbeit
auf offentlichen und privaten Grund-
stiicken ist damit zu rechnen, auf unter-

irdisch verlegte Leitungen zu stof3en.
Daher miissen auch Mitarbeitende der
Garten- und Landschaftsbauunterneh-
men die erforderliche Sorgfalt wahren,
um Beschiddigungen an diesen Leitun-
gen zu verhindern.

© Markus Grummich
DVGW Berufliche Bildung

energie | wasser-praxis 5/2023

+

INFORMATIONS-PLUS

Der Flyer steht u. a. im Servicebereich der
Website der DVGW Beruflichen Bildung
und unter https://Inkd.in/esQfXNjD
zur Verfiigung. Weitere Informationen
zum Thema finden Sie auch unter
www.balsibau.de.

e

Vorsicht bei
arbeiten im §
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BERUFLICHE BILDUNG

Inspirational Leadership - Convincing Performance
Préasenztraining mit TV-Moderatorin Claudia Kleinert am 12. Juni und 16. Oktober 2023

Wie Menschen sich begegnen und welche Erfolge sie erzielen,
héngt vor allem von der gegenseitigen Wirkung aufeinander L o .
ab. Wer diese Wirkung optimiert, gewinnt Sicherheit im Um- Mit Sicherheit ein Gewinn &
gang mit Geschéftspartnern, Kunden, Mitarbeitenden, Kolle-
gen und Chefs. Eine neue Veranstaltung der DVGW Beruf-
lichen Bildung mit der erfahrenen Fernsehjournalistin, Wetter-
und Wirkungsexpertin Claudia Kleinert bietet hier Orientie-
rung und Hilfestellung. Anhand von praktischen Ubungen aus
der Berufswelt der Teilnehmenden lisst sich das eigene In-
teraktions- und Wirkungsrepertoire erweitern und gezielt 12. Juni oder 16. Oktober 2023 in Bonn
einsetzen: Teammeetings, Kundenkontakte und Verkaufs- V() eransta“ungende/lgass
gespriche verlaufen reibungsloser und ergebnisreicher. In - .

Vortrédgen wirken die Teilnehmenden iiberzeugender, selbst-
sicherer und spontaner. Lebendiges Prisentieren und moti-
vierende Kommunikation fallen ihnen leichter, sodass sie in
jeglicher Situation, in der es auf Kommunikation ankommt,
einfach unschlagbar positiv wahrgenommen werden.

+

INFORMATIONS-PLUS
Weitere Informationen und Anmeldemaglichkeiten zur Veranstaltung © Thomas Bender
finden Sie unter www.dvgw-veranstaltungen.de/9333. DVGW Berufliche Bildung

Inspirational Leadership
— Convincing Performance -

KOMMUNIKATION

Ein Jahr online und noch immer neu:
die Website der DVGW Beruflichen Bildung

Geben Sie uns lhr Feedback zum Webangebot!

Im Mai 2022 wurde die neu gestaltete Website der DVGW
Ein Jahr nach dem Go-live dt die DVGW Berufliche Bildung alle Lese- Beruflichen Blldung (www_dvgw—veransta]tungen_de) live ge-
rinnen und Leser herzlich ein, ein Feedback zum Informationswert und schaltet. Mit Préisenzveranstaltungen, Online-Seminaren und
zur Nutzerfreundlichkeit der Homepage zu geben. Die anonyme Online- Hybri e altungen ist die DVGW Berufliche Bil dung e
Umfrage dauert maximal 5 Minuten und hilft dabei, die Darstellung der . . . .

erste Adresse zur Weiterbildung im Energie- und Wasserfach.

Serviceleistungen und des . . . P T
Bildungsangebotes auf Die Website ist die Hauptplattform zur individuellen Infor-

DVGW-Umfrage “Ein Jahr neue Ihre Erwartungen hin zu mation und Anmeldung zu den mehr als 300 angebotenen
Homepage" optimieren. Teilen Sie uns Bildungsthemen und beinhaltet neben der DVGW-iibergrei-
Ihre Meinung und Ihre An- fenden Veranstaltungsdatenbank ein Medien-Center mit allen
requngen mit - liber den Publikationen der DVGW Beruflichen Bildung sowie viele
E Link https://forms.office.

weitere Anwendungsmdglichkeiten und aktuellen Informa-

- com/e/3TFcKvUeps oder
= P tionen. Dabei steht die Zufriedenheit der Nutzerinnen und
den nebenstehenden QR-
Code. Herzlichen Dank Nutzer an erster Stelle.

im Voraus fur Ihre Unter-
stiitzung! © Markus Grummich

DVGW Berufliche Bildung

energie | wasser-praxis 5/2023

Quelle: DVGW
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Mit Sicherheit ein Gewinn @ Wssnvioliil 0 )' ("'}

BERUFLICHE BILDUNG

© www.dvgw-veranstaltungen.de

Inspirational Leadership
— Gonvincing Performance —

mit ARD-Moderatorin Claudia Kleinert

Erfahren Sie von TV-Moderatorin Claudia Kleinert alles tber die vier Modi und sechzehn Faktoren,
die Uber die Interaktionskompetenz von Menschen entscheiden:

© Interaktionsmodus Intellektus, Corpus, Lingua und Sensus kurz erklart
© Praktische Ubungen anhand von Live-Situationen, Gespréchen oder Vortrdgen

aus der Berufswelt der Teilnehmenden 7
© Learnings aus den Beitragen der Teilnehmenden N ‘ N
Aktuelle Termine in 2023 Weitere Infos und Online-Anmeldung:
12. Juni oder 16. Oktober 2023 in Bonn © www.dvgw-veranstaltungen.de/9333-

Claudia Kleinert
ARD.Moderalorin

Grafik: MrArtHit/stock-adobe.com; Foto; Stephan Pick \

—energie ‘ Wasser-praXiS 212023 9



BERUFLICHE BILDUNG

Vorschau auf den ersten BIM-Praxistag
Online-Veranstaltung am 26. und 27. Juni 2023

Die ,,Building Information Modeling“-Methodik (BIM-Metho-
dik) ist ein Kernelement der Digitalisierung im gesamten
Lebenszyklus eines Bauwerkes (Planung, Bau, Betrieb und
Riickbau). Das gewiinschte Ergebnis ist der sogenannte digi-
tale Zwilling, also ein komplettes virtuelles Abbild. Wéhrend
diese umfassende Methodik im Hochbau bereits vielfach im
Einsatz ist, steht die Auseinandersetzung mit BIM in der Was-
serwirtschaft mit ihren speziellen Anforderungen und Bau-
werken noch am Anfang. Eine Normierung und Vereinheitli-
chung im BIM-Sektor ist Voraussetzung fiir eine gute, effi-
ziente und praxisorientierte Anwendung der BIM-Methodik.
Vor diesem Hintergrund kooperieren buildingSMART
Deutschland, der DVGW sowie die Deutsche Vereinigung fiir
Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfall (DWA) seit 2022 auf

dem Gebiet und bieten kiinftig einen jahrlichen ,,BIM-Praxis-
tag“ fiir die Anwenderinnen und Anwender an.

Der diesjdhrige Praxistag wird am 26. und 27. Juni 2023 als
Online-Veranstaltung stattfinden. Neben dem BIM-Quali-
fizierungsleitfaden fiir Kommunen, der Darstellung der BIM-
Methodik und Visionen und Herangehensweisen bei der Ein-
fiihrung von BIM werden erste Pilotprojekte und Beispiele fiir
BIM in der Wasserwirtschaft erortert. Weitere Informationen
und Anmeldemdoglichkeiten finden Interessierte im DWA-Ver-
anstaltungskalender unter https://eva.dwa.de/.

© Thomas Bender
DVGW Berufliche Bildung

energie | wasser-praxis 6-7 /2023



BERUFLICHE BILDUNG

DVGW Berufliche Bildung erweitert Veranstaltungs-
portfolio im Bereich Wasserstoff
Neue Formate entlang der gesamten H,-Wertschopfungskette

Wasserstoff kann einen wesentlichen branche“ werden am 15. Juni 2023 » D‘l%;‘
Beitrag zum Klimaschutz leisten - bei- zwischen 10 und 12 Uhr technische, d.\_\r)__ T e
spielsweise als Kraftstoff fiir Autos, als organisatorische und rechtliche e

Rohstoff fiir die Industrie oder aber auch Grundlagen, Vorausset- ) FRSHORSHCE ‘e.\\““g

als Brennstoff fiir Heizungen. In drei zungen und erforderli- . s UNOS \““

neuen Veranstaltungen der DVGW Be- che Bewertungen zur T == Ge‘a“‘\Nasse‘sm )

ruflichen Bildung erfahren die Teilneh- Feststellung der Eignung Y

menden von Expertinnen und Experten der Gasnetze und Anwen-

aus Forschung, Wirtschaft und der Pra- dungen fiir Wasserstoff

xis alles Wissenswerte entlang der ge- aus Sicht der Gasnetzbe- [ z

samten H,-Wertschopfungskette: treiber erldutert. Weitere 2

Informationen und Anmelde- %

e In einer kostenlosen Informationsver- moglichkeiten finden Sie unter B
anstaltung mit dem Titel ,Was heifit www.dvgw-veranstaltungen. E
H,-Ready? H,-Readiness in der Gas- de/11589.

energie | wasser-praxis 6-7 /2023




Mit Sicherheit ein Gewinn & Gas- nd Wosseraehes e DVGw

BERUFLICHE BILDUNG

© www.dvgw-veranstaltungen.de

Die neue Trinkwasserverordnung 2023

Alle aktuellen Veranstaltungen unter:
www.dvgw-veranstaltungen.de/twvo

Bringen Sie Ihr Fachwissen auf den
neuesten Stand und bereiten Sie sich
auf die neuen Vorschriften vor.

Wir bieten [hnen dazu alle wichtigen
Informationen aus erster Hand!

Foto: www.adobestock.com, pickup

energie | wasser-praxis 6-7 /2023



NEUE NETZ- UND WASSERMEISTERINNEN UND -MEISTER IN ROSENHEIM

UND KARLSRUHE VERABSCHIEDET

Am 28. Juni 2023 hat im bayerischen Rosenheim die Meisterab-
schlussfeier der Wassermeister stattgefunden. Die 16 Teilnehmenden
hatten zur Vorbereitung auf die Meisterpriifung den von der DVGW
Beruflichen Bildung organisierten und insgesamt sieben Monate
dauernden Vollzeitlehrgang belegt und im Anschluss an der Bayeri-
schen Verwaltungsschule Miinchen die Meisterpriifung abgelegt. Zwei
Tage spéter, am 30. Juni 2023, erhielten dann auch die Netz- und
Wassermeisterinnen und -meister in Karlsruhe ihre Meisterbriefe. Am
Standort Karlsruhe wird die Vorbereitung berufsbegleitend iiber 18
Monate durchgefiihrt. Priifende Stelle fiir die Prifung Netzmeister ist
die IHK Karlsruhe und fiir die Prifung Wassermeister die IHK Karls-
ruhe und das Regierungsprasidium Karlsruhe.

energie | wasser-praxis 8 /2023

Meisterinnen und Meister {ibernehmen in Energie- und Wasserver-
sorgungsunternehmen wichtige Fach- und Fiihrungsaufgaben - nicht
zuletzt beim Aus- und Umbau der Bestandsnetze in Richtung eines
klimaneutralen und zukunftsféhigen Energiesystems. Die DVGW Beruf-
liche Bildung bietet Vorbereitungslehrgénge an den Standorten in
Dresden, Karlsruhe, Liibeck, Oberhausen und Rosenheim berufsbe-
gleitend und in Vollzeit an.

Weiterhin besteht die Méglichkeit, die Ausbildung auch online zu ab-
solvieren; weitere Informationen hierzu sind unter www.dvgw-veran-
staltungen.de/meisterzu finden.
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BERUFLICHE BILDUNG

Riickblick auf die GW 15-,,Train the Trainer“-Schulung

von DVGW und rbv

Praxisnaher Einblick in die Nachumhiillung von Rohren, Armaturen und Formstiicken

Am 14. und 15. Juni hat im Aus-
bildungszentrum-Bau in Hamburg
die ,,Train the Trainer“-Schulung
fiir die Ausbilderinnen und Aus-
bilder des DVGW-Arbeitsblattes
GW 15 (Nachumhiillen von Roh-
ren, Armaturen und Formstiicken)
stattgefunden. Die Veranstaltung
bot den Teilnehmenden eine um-
fassende Auseinandersetzung mit
verschiedenen Aspekten des Kor-
rosionsschutzes im Pipelinebau.
Ein zentrales Thema der Schulung
war der Korrosionsschutz an komplizierten Bauteilen: Hier
wurde die Baustellenpraxis genauer betrachtet und diskutiert,
wie der Korrosionsschutz effektivumgesetzt werden kann. An-
hand praxisnaher Beispiele lernten die Teilnehmenden bewzhr-
te Methoden, um auch bei schwierigen Bauteilen den Korro-
sionsschutz erfolgreich umzusetzen. Ein weiterer Schwerpunkt
war die Theorie der Porenpriifung im Rohrleitungsbau. Hierzu
erhielten die Teilnehmenden einen detaillierten Einblick in die
verschiedenen Methoden und Techniken der Porenpriifung und
erfuhren, wie diese im Rohrleitungsbau angewendet werden

konnen. Zum Ausklang des ersten Veranstaltungstags bot das

Q21 Gasthaus im restaurierten Wasserturmpalais von Ham-
burg-Barmbek den gelungenen Rahmen fiir ein gemiitliches

Beisammensein und Netzwerken. Ein besonderer Hohepunkt
des zweiten Veranstaltungstages war die Vorstellung des The-
mas ,,GW 30 Coating Inspector“ und der damit verbundenen

Ausbildungsinhalte. Dies ermdglichte es den Teilnehmenden,
ein tieferes Verstindnis fiir die Anforderungen und Kompeten-
zen eines GW 30 Coating Inspectors zu entwickeln. Anschlie-
end konnten die Ausbilderinnen und Ausbilder ihr Wissen in

der Praxis anwenden und auffrischen. Die DVGW Berufliche

Bildung und der rbv danken den beteiligten Firmen, die hierfiir
inhaltlich und mit Material unterstiitzt haben.

+

INFORMATIONS-PLUS

Alle weiteren Prasenz- und Online-Weiterbildungsangebote der
DVGW Beruflichen Bildung fiir den Leitungsbau sind in einer
Kompaktbroschiire zusammengefasst, die unter www.dvgw-veran-
staltungen.de/top-themen/gw-301 zum Download bereitsteht.

© Anne WeiBhardt
DVGW Berufliche Bildung

energie | wasser-praxis 8 /2023
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BERUFLICHE BILDUNG

© www.dvgw-veranstaltungen.de

Die neue Trinkwasserverordnung 2023

Informationen und Veranstaltungen unter:
www.dvgw-veranstaltungen.de/twvo

Nutzen Sie unsere ausfihrlichen,
praxisbezogenen Schulungsveranstal-
tungen inklusive unserem kompakten
Online-Angebot sowie dem neuen
Format des E-Learnings.

Foto: www.adobestock.com, pickup

Aktuelle Termine;

12.09.2023 - Hamburg
28.09.2023 - Leipzig

energie | wasser-praxis 8 /2023
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Neues DVGW-Jahres-
bildungsprogramm 2024
ist erschienen

Berufliche Qualifikation und Versorgungs-

sicherheit in Zeiten des Klimawandels

Ab sofort steht das neue DVGW-Jahresbildungsprogramm 2024

auf der Homepage der DVGW Beruflichen Bildung (www.dvgw-
veranstaltungen.de/bp24) mit tiber 300 Fortbildungsmdglich-
keiten zum Abruf bereit. Neben diversen Prisenzformaten er-
moglicht es den Teilnehmenden auch anhand neuer E- und

Blended-Learning-Formate {iber die Learning-Management-
Plattform Moodle vielféltige Mdglichkeiten zur Weiterbildung

und Qualifizierung. Ein erweitertes digitales Priifausweissystem

in Form einer webbasierten Datenbank und einer App wird

kiinftig die Dokumentation von erlangten Mitarbeiterqualifika-
tionen im Rohrleitungsbau erleichtern. Dies erlaubt es auch, in

Zukunft mehrsprachige und internationale Bildungsangebote

in das Bildungsportfolio aufzunehmen.

Aus inhaltlicher Sicht zeigt die konsequente Weiterentwick-
lung des H,-Portfolios in der Beruflichen Bildung die Poten-
ziale von Wasserstoff im aktuellen Transformationsprozess

Mit Sicherheit ein Gewinn
Das DVGW-Bildungsprogramm 2024

Uber 300 Bildungsangebote fiir Ihre individuelle

Qualifizierung im Gas- und Wasserfach.
Bestellen Sie jetzt Ihr personliches Exemplar:
beruflichebildung@dvgw.de oder T +49 228 9188 607

auf und stirkt den sicheren Umgang mit den relevanten und
neuen technischen Regeln fiir aktuelle H,-Projekte. Parallel
dazu helfen die Bildungsangebote zur novellierten Trink-
wasserverordnung und zu den Technischen Regeln fiir Trink-
wasser-Installationen dabei, ein zuverlissiges, technisch
einwandfreies und sicheres Trinkwassermanagement zu ge-
wihrleisten.

+|NFORMAT|ONS—PLUS
Printexemplare des Jahresbildungsprogramms 2024 konnen Sie bei
Interesse bei der DVGW Beruflichen Bildung (Tel.: 0228 9188-607,
E-Mail: beruflichebildung@dvgw.de) anfordern.

© Markus Grummich
DVGW Berufliche Bildung

RUCKBLICK AUF DAS 19. FUHRUNGSKRAFTESEMINAR VON AGFW,

DVGW UND rbv

Mit Sicherheit ein Gewinn )

20. Seminar filr Filhrungskréifte aus
der Bau- und Versorgungswirtschaft

Am 20, - 21. Juni 2024 im Arabelia Hotel am Spitzingsee

Erfabrungsastonich
DN L ackagrupoe Bayerm wd Bacer Wirtartory

Weiters I =Sormstionen urd Aarmeideng
g st e

Zum 19. Fiihrungskréfteseminar trafen sich die Fiihrungskrafte aus
der Bau- und Versorgungswirtschaft am 26. und 27. Juni 2023 in
diesem Jahr am landschaftlich reizvollen Spitzingsee. Das Vortrags-
programm bot den Teilnehmenden vielfaltige Informationen zu neuen
Perspektiven und aktuellen Themen im Gas- und Wasserfach: Kon-
krete Empfehlungen fiir WVU vor dem Hintergrund der Klima&nde-
rung, Perspektiven fiir Fernwarme und den Glasfaseraushau standen
am ersten Veranstaltungstag ebenso auf der Agenda wie Perspekti-
ven der Beruflichen Bildung und ein Update zur Meisterausbildung.
Neben Vortragen zur Zukunft der Gasversorgung und zur neuen
Trinkwasserverordnung standen am zweiten Tag Praxisbeispiele fiir
griine Warme im landlichen Raum und die rechtssichere Organisation
des Bereitschaftsdienstes auf der Agenda. Gelegenheit zur Diskussion
und zum aktiven Networking ergab sich am Ende des ersten Veran-
staltungstages im Rahmen eines bayerischen Abends.

+

INFORMATIONS-PLUS

Das 20. Fiihrungskrafteseminar wird am 20. und 21. Juni
2024 stattfinden. Anmeldungen sind bereits jetzt unter
www.dvgw-veranstaltungen.de/11111 mdglich.

energie | wasser-praxis 9 /2023
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Umwelttechnische Berufe in der Neuordnung
Veranderte Rahmenbedingen machen Anpassung erforderlich

Im Zuge der gestiegenen digitalen und
technischen Anforderungen hat der
Bereich der Umwelttechnik in den
letzten Jahren verstirkt an Bedeutung
gewonnen. Um mit den sich dndern-
den Rahmenbedingungen Schritt zu
halten, ist eine Anpassung der Verord-
nung erforderlich. Dabei sollen die
umwelttechnischen Berufe auch wei-
terhin in einer Berufsfamilie struktu-
riert werden. Die Berufsbezeichnun-

gen der bisherigen , Fachkraft fiir Um-
welttechnik“ werden kiinftig wie folgt
abgeldst:

¢ Umwelttechnologe/Umwelttechno-
login fiir Wasserversorgung

e Umwelttechnologe/Umwelttechno-
login fiir Abwasserbewirtschaftung

¢ Umwelttechnologe/Umwelttechno-
login fiir Kreislauf- und Abfallwirt-
schaft

¢ Umwelttechnologe/Umwelttechno-
login fiir Rohrleitungsnetze und In-
dustrieanlagen

Mit den neuen Namen dndern sich auch
die Inhalte. Weitere Informationen zu
den kiinftigen Modernisierungen folgen
in Kiirze.

© Konstanze Eickmann-Ismail
DVGW Berufliche Bildung
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BERUFLICHE BILDUNG

H,-Readiness fiir die Gasbranche
Kostenlose Informationsveranstaltung am

21. September 2023

Der Transport und die Verteilung von
klimaneutral hergestelltem Wasserstoff
iiber unsere Gasnetze ist ein wesent-
licher Schritt, um die deutschen Klima-
ziele zu erreichen. Um dies zu ermdg-
lichen, miissen die Gasnetze wasser-
stofftauglich bzw. H,-Ready werden.

In der kostenlosen Informationsveran-
staltung ,,Was heifit H,-Ready? H,-Rea-

diness in der Gasbranche“ am 27. Sep-
tember 2023 werden vor diesem Hin-
tergrund technische, organisatorische
und rechtliche Grundlagen erldutert
und die Voraussetzungen sowie die er-
forderlichen Bewertungen zur Feststel-
lung der Eignung der Gasnetze und
Anwendungen fiir Wasserstoff behan-
delt. Zudem werden die Teilnehmen-
den iiber die Aufnahme von Wasserstoff

in das DVGW-Regelwerk informiert
und erhalten eine Ubersicht tiber vor-
handene Regelwerke fiir H,. Auf der
Agenda stehen auflerdem Informatio-
nen zur Initiative ,H2VorOrt“, zum
Gasnetzgebietstransformationsplan
(GTP) und zur neuen VerifHy Daten-
bank des DVGW.

+|NFORMATIONS—PLUS
Weitere Informationen und Anmeldung sind
unter www.dvgw-veranstaltungen.de/
11589 zu finden.

© Katja Heythekker
DVGW Berufliche Bildung

energie | wasser-praxis 9 /2023



Mit Sicherheit ein Gewinn @ oo ces NG W

BERUFLICHE BILDUNG

© www.dvgw-veranstaltungen.de

Das DVGW-Bildungsprogramm 2024

Der DVGW-Wissensvorsprung — Uber 300 Bildungsangebote fir lhre individuelle Qualifizierung im
Gas- und Wasserfach. Bestellen Sie jetzt Ihr personliches Exemplar: beruflichebildung @dvgw.de
oder T +49 228 9188 607

m auch ontine:
gen.de/bp24

otte Program
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DREIFACHER GRUND ZUM FEIERN: MEISTERABSCHLUSSE IN LUBECK,

DRESDEN UND OBERHAUSEN

Am 10. August 2023 hat in Dresden die Meisterfreisprechung statt-
gefunden, auf der die Leistungen von insgesamt 75 Fachleuten (dar-
unter 14 Wassermeister und 61 Netzmeister aus den Sparten Gas,
Wasser, Strom und Fernwarme) gewiirdigt wurden. Nur wenige Tage
spater, am 17. August 2023, wurden in Liibeck acht Netzmeister (Gas
und Wasser) sowie zehn Wassermeister freigesprochen. Und auch in
Oberhausen gab es am 31. August 2023 strahlende Gesichter: 13
Netzmeister und acht Wassermeister erhielten dort ihre wohlverdienten
Abschliisse. Die DVGW Berufliche Bildung gratuliert allen frischgeba-
ckenen Netz- und Wassermeisterinnen und -meistern sehr herzlich zur
bestandenen Priifung! Mit ihren IHK-Abschliissen ibernehmen die
Absolventinnen und Absolventen nun verantwortungsvolle Fach- und
Fiihrungsaufgaben in der Versorgungswirtschaft.

Die DVGW-Meisterausbildung zum Netz- und Wassermeister bietet
verschiedene Lehrgangsformate, darunter Vor-Ort-Veranstaltungen
sowie vollstdndig online verfiighare Kurse. Die Ausbildung kann in
Vollzeit, Teilzeit oder in Blockkursen absolviert werden.

+

INFORMATIONS-PLUS

Weitere Informationen, darunter auch ein spannender Filmclip
zur Meisterausbildung, sind auf der Website der DVGW
Beruflichen Bildung unter www.dvgw-veranstaltungen.de/
meister zu finden.

Impressionen von den Meisterfeiern
in Liibeck, Oberhausen und Dresden

Quelle: DVGW
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Referentinnen und Referenten gesucht!
Werden Sie Teil des Expertennetzwerks der DVGW Beruflichen Bildung

Die DVGW Berufliche Bildung baut ihren Pool an engagierten

und erfahrenen Referenteninnen und Referenten fiir ihr breit

gefichertes Bildungsportfolio weiter aus. Insbesondere in den

Bereichen Erstsicherung/Meldestelle, Baustellensicherung,
Netz- und Wassermeister, Wasserstoff, Gas-Druckregel- und
-Messanlagen (GDR) und Verteilnetzplanung werden neue

Trainerinnen und Trainer gesucht. Unsere Dozierenden soll-
ten hierbei einerseits die anerkannten Regeln der Technik
sowie Vorschriften der Arbeitssicherheit und des Umwelt- und

Gesundheitsschutzes vermitteln wie auch praktische Themen

anschaulich darstellen kénnen.

Die DVGW-Berufsbildung sucht aktuell neue Referentinnen
und Referenten fiir die folgenden Bereiche:

¢ Baustellensicherung

¢ Erstsicherung/Meldestelle

¢ Gas-Druckregel- und -Messanlagen

¢ Gasmessung und Abrechnung

¢ Gewinnung, Aufbereitung und Qualitdtssicherung von
Trinkwasser

Industrieanlagen
Kundenanlagen Gas
Meisterqualifikationen
Masterstudium Netzingenieur:in
Module Verteilnetzplanung, Verteilnetzberechnung, Beauf-
tragter

e Netze Gas/Wasser

¢ Probenahme Wasser

® Vermessung

e Wasserstoff

e Zihlerwechsel Gas/Wasser

+

INFORMATIONS-PLUS

Weitere Informationen und die Mdglichkeit zur Bewerbung als
Referentin bzw. Referent finden Sie unter www.dvgw-veranstaltun-
gen.de/trainer. Fiir Riickfragen wenden Sie sich gerne an die DVGW
Berufliche Bildung (E-Mail: beruflichebildung@dvgw.de)

© Konstanze Eickmann-Ismail
DVGW Berufliche Bildung
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BERUFLICHE BILDUNG

© www.dvgw-veranstaltungen.de

Du verfiigst iiber breites Fachwissen und Praxiserfahrung,
wie z.B. zu folgenden Wasserthemen:

Wasserzahlerwechsel, Arbeiten an Wassermesseinrichtungen
und Sicherungseinrichtungen gemas TRWI

Bau und Priifung von Wasserverteilungsanlagen W 400-2
Entnahme von Wasserproben
Hygieneanforderungen im Trinkwasserverteilungsnetz

Einflihrung in die Trinkwasserversorgung

Werde jetzt DVGW-Trainer:in:

Bilde andere weiter und werde ein Teil des DVGW-Experten-
Netzwerkes im Gas- und Wasserfach

Knlipfe Netzwerke und profitiere vom fachlichen Austausch
mit Teilnehmenden und anderen Trainer:innen

Steigere Deine didaktischen und methodischen Féhigkeiten

Nutze die Chance, das eigene Unternehmen positiv in der Branche
zu reprasentieren und starke Deine eigene Reputation

Weitere Infos unter www.dvgw-veranstaltungen.de/trainer oder
melde Dich einfach unter beruflichebildung@dvgw.de

32 energie l Wasser-praXiS 1042023 _

Foto: Moon Safari/adobestock.com
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DIE NEUE TRINKWASSERVERORDNUNG 2023 - KOMPAKTE WEITERBILDUNG

IN NEUEN E-LEARNING-FORMATEN

Die DVGW Berufliche Bildung erweitert und professionalisiert fort-
wahrend ihr Online-Angebot und tragt damit den geénderten Anforde-
rungen innerhalb der beruflichen Weiterbildung Rechnung. Digitale
Lernangebote bieten viele Vorteile und erméglichen es, Praxiserfahrung
mittels visueller Medien erlebbar zu machen. Dank kurzer und kom-
pakter Lerneinheiten kénnen die Teilnehmenden den Lehrstoff zeitlich
flexibel einteilen und sich ortsunabhéngig an jedem frei gewahlten
Standort mit Internetanschluss weiterbilden - auch per Smartphone
oder Tablet. Es entfallen langere Abwesenheitszeiten durch Fahrtwege
und Présenzunterricht.

Die neue Trinkwasserverordnung

Dr. Uirich Borchers
PV Zontrum Waseer, Mikiwin an der Rube

Quelle: DVGW

Seit September 2023 gibt es im digitalen Veranstaltungsportfolio
drei videobasierte E-Learning-Angebote zu Schwerpunktthemen der

energie | wasser-praxis 11 /2023

neuen Trinkwasserverordnung. Mit der Verankerung eines risikoba-
sierten Trinkwasserschutzes setzt die Novellierung der Trinkwasser-
verordnung eine zentrale Vorgabe der EU-Trinkwasserrichtlinie um.
Wasserversorger miissen zukiinftig potenzielle Risiken und Gefahren
fir die Wasserversorgung friihzeitig erkennen, um angemessen da-
rauf reagieren zu kbnnen. Die videobasierten Kurse mit einer Lernzeit
von jeweils ca. 1,5 Stunden sind modular aufgebaut und richten sich
an unterschiedliche Zielgruppen. Ergdnzend zu jedem Modul sind
Online-Expertentalks buchbar, bei denen das jeweilige Thema vertieft
wird und individuelle Fragen gestellt werden kénnen.

+

INFORMATIONS-PLUS
Folgende Schwerpunkthemen sind als digitale E-Learnings zur
neuen Trinkwasserverordnung buchbar:

- Die neue Trinkwasserverordnung - Neue oder gednderte
chemische Parameter (11588)

- Die neue Trinkwasserverordnung - Risikomanagement (11585)

- Die neue Trinkwasserverordnung - Mikrobiologische Parameter
(11586)

Weitere Informationen finden Interessierte unter
www.dvgw-veranstaltungen.de/twvo
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© www.h2-dvgw.de

Wasserstoff in der Gasversorgung und Anwendung - Schulungen fiir die Feuerwehr

© Basiswissen Wasserstoff und wasserstoffhaltige Erdgase © Gefahren und Verhalten im Falle eines Gasaustritts oder Brandes:
© H2-Readiness / H2-Tauglichkeit der H2-Erzeugungsanlagen
Gasinfrastruktur und Gasanwendung H2 Versorgung und Verteilung (inklusive Werksgelande)
© Technische Sicherheit und sicherheitstechnische H2 Anlagen in Geb&uden
Anforderungen des DVGW-Regelwerks © First Response — ErstmaBnahmen und Hinweise zur
© Gefahrdungspotentiale und Risiken Gefahrenabwehr bei Branden mit und ohne Gasaustritt
© Explosionsschutz und Einhaltung der Sicherheitsabstinde © Zusammenarbeit mit dem Netzbetreiber oder Anlagenbetreiber

© Schadensursachen an Gasanlagen/Gasanwendungen

Kontakt: Katja Heythekker (katja.heythekker@dvgw.de)
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© www.dvgw-veranstaltungen.de

Das DVGW-Bildungsprogramm 2024

Der DVGW-Wissensvorsprung — Uber 300 Bildungsangebote fir lhre individuelle Qualifizierung im
Gas- und Wasserfach. Bestellen Sie jetzt Ihr personliches Exemplar: beruflichebildung @dvgw.de
oder T +49 228 9188 607
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