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Geschéftsordnung fir die DVGW?! Berufliche Bildung

1. Grundlagen

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Gemal § 16, Abs. 1 der auf der Mitgliederversammlung am 28. November 2019 verabschiedeten
DVGW-Satzung richtet der DVGW eine Einheit mit dem Namen Berufliche Bildung ein. Die
Berufliche Bildung fasst die von dem Verein betriebene Berufsbildung einschliellich der
Betreuung der Bildungsaktivitdten der Bezirksgruppen zusammen. Der Leiter/ die Leiterin der
DVGW Beruflichen Bildung wird vom DVGW Vorstand nach § 16 Abs. 4 eingesetzt und ist dem
Vorstand direkt unterstellt.

Ziel der DVGW Einheit Berufliche Bildung ist die Entwicklung und flaichendeckende Durchfiihrung
von MalBnahmen zur beruflichen Bildung (einschlieflich Aufstiegsqualifizierung und
Weiterbildung) in der dem Selbstverstandnis des DVGW entsprechenden Qualitat. Im
Mittelpunkt steht dabei die Férderung der individuellen beruflichen Qualifikation als zentraler
Faktor im Rahmen der Fach- und Fihrungskraftesicherung im Gas- und Wasserfach.

Die Berufsbildungsarbeit des DVGW ist bedarfsorientiert und wird auf drei Ebenen angeboten:
= bundesweit durch die Einheit Beruflichen Bildung;

= |anderspezifisch durch die jeweiligen Landesgruppen;

= mitgliedernah (persdnliche Mitglieder) durch die jeweiligen Bezirksgruppen.

Die Bildungsarbeit der Landes- bzw. Bezirksgruppen wird jeweils in eigenen Geschaftsordnungen
geregelt.

Zentrale Prinzipien und Ziele der Einheit Berufliche Bildung sind Mitglieder- bzw.
Kundenorientierung, regionaler Bezug, Kompetenzorientierung sowie umfassende
Digitalisierung. Um die Excellence und Zukunftsfahigkeit in den Bildungsprodukten nachhaltig
sicherzustellen, gilt es das bestehende Portfolio unter Beriicksichtigung der Verdnderungen im
Regelwerk, der Branchenentwicklung sowie der Madglichkeiten der Digitalisierung
weiterzuentwickeln.

2. Aufgaben der DVGW Beruflichen Bildung

2.1.

Die Aufgaben der Beruflichen Bildung umfassen unter anderem:
= Koordination der Berufsbildungsarbeit (iber alle Ebenen der Beruflichen Bildung im DVGW.
=  Erstellung des DVGW-Jahresbildungsprogramms.

= Zusammenarbeit mit anderen Bildungsanbietern, Partnerverbanden, 6ffentlich-rechtlichen
Stellen und Hochschulen mit Hilfe des Bildungsbeirats.

= Steuerung der Zusammenarbeit mit anderen Bildungsanbietern, Partnerverbdnden,
offentlich-rechtlichen Stellen, Hochschulen.

=  Mitarbeit in Ausschiissen und Abstimmung mit den zustandigen Stellen und Institutionen
der beruflichen Bildung (z. B. Bundesinstitut fiir Berufsbildung, DIHK).

=  Betreuung des DVGW-Bildungsbeirates, der als Lenkungsgremium der Einheit Beruflichen
Bildung tatig ist, sowie der weiteren zugeordneten Gremien.

= Planung und Durchfiihrung von MaRnahmen zur Aus-, Fort- und Weiterbildung flr das
gesamte Gas- und Wasserfach (z. B. durch Lehrgdnge mit staatlichem Abschluss,
BildungsmaRnahmen mit bundesweitem l|anderibergreifendem Charakter sowie
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InhousemaBnahmen). Die DVGW Berufliche Bildung strebt damit eine bundesweite
Grundversorgung der Aufstiegsqualifizierung und Weiterbildung im Fach an.

*  Ubergreifende und gezielte 6ffentliche Kommunikation fiir die jeweiligen Angebote.
»  Uberpriifung und Auditierung der Kurs- und Ausbildungsstatten zur Qualitatssicherung.

= Falls erforderlich oder sinnvoll, bietet die DVGW Berufliche Bildung auch sparten-
Ubergreifende BildungsmalRnahmen in Zusammenarbeit mit den Partnern im Fach an.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben ist die Einheit auf die Zusammenarbeit mit den weiteren Einheiten
des DVGW angewiesen und arbeitet kooperativ mit diesen zusammen.

2.2. Bildungsarbeit in den Landesgruppen:
Die Aufgaben der Landesgruppen umfassen:

= die Konzeption und/oder Durchfiihrung von MaRnahmen im Rahmen der beruflichen
Weiterbildung und des Erfahrungsaustausches in Zusammenarbeit mit der Einheit
Berufliche Bildung des DVGW;

= sowie die Unterstiitzung der Einheit Berufliche Bildung durch alle hierfiir erforderlichen
MaBnahmen (z.B. durch Weitergabe von Bedarfsmeldungen, Herstellung von Kontakten
u.s.w.).

Die Verantwortung fir die Bildungsarbeit der Landesgruppen liegt beim
Landesgruppengeschaftsfiihrer. Es gilt die Geschaftsordnung der Landesgruppen entsprechend.

2.3. Bildungsarbeit in den Bezirksgruppen:

Die Aufgaben der Bezirksgruppen umfassen gemaf §18, Abs. 4 der DVGW-Satzung die Planung
und Durchfiihrung von Fachschulungen?, Diskussionsveranstaltungen und Besichtigungen fiir
personliche Mitglieder.

Zu den weiteren Aufgaben der Bezirksgruppen gehort es, ihre Weiterbildungsmafnahmen mit
dem Gesamtprogramm der Einheit Berufliche Bildung abzustimmen.

Die Verantwortung liegt beim Bezirksgruppenvorsitzenden.
2.4. Zusammenarbeit der BB mit externen Kurs- und Ausbildungsstatten:

Alle MaBnahmen werden nach Vorgaben des DVGW-Regelwerks moglichst in anerkannten Kurs-
und Ausbildungsstatten durchgefihrt. Die vom DVGW anerkannten Kurs- und
Ausbildungsstatten werden von der DVGW Beruflichen Bildung regelmaRig tGberprift und bei
Vorlage der Anerkennungsvoraussetzungen gemdR den hierfiir geltenden gesonderten
Geschaftsordnungen zertifiziert. Hierzu gehért auch die Uberpriifung der in diesem
Zusammenhang eingesetzten Ausbilder-/Ubungsleiter.

3. Bildungsbeirat

GemaR DVGW Satzung § 12 Ziffer 3 wird ein Bildungsbeirat als Lenkungsgremium eingerichtet, in dem
u.a. der DVGW-Vorstand sowie der Leiter der DVGW Einheit Beruflichen Bildung vertreten sind.
Naheres regelt die Geschéaftsordnung des Bildungsbeirats. Der Vorsitzende des Bildungsbeirats ist
geborenes Mitglied im DVGW-Prasidium.

2 Unter Fachschulungen werden Veranstaltungen verstanden, die das Ziel haben, fach- oder berufsbezogen tiber
aktuelle Entwicklungen im Fach zu informieren und Erfahrungen auszutauschen. Weiterbildungs-
veranstaltungen sind in Zusammenarbeit mit der Einheit Berufliche Bildung durchzufiihren.
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4. Schlussbestimmungen

4.1. Bei Unstimmigkeiten oder Auslegungsfragen in Zusammenhang mit dieser Geschaftsordnung,
insbesondere der Abgrenzung zu anderen Geschaftsordnungen, entscheidet der DVGW
Vorstand.

4.2. Diese Geschaftsordnung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Sie l|6st die bisherige
Geschaftsordnung ab.

Bonn, 02. April 2020

Genehmigt in der Sitzung des DVGW-Vorstands am 07. April 2020

Gl b g 1A

Prof. Dr. Gerald Linke Dr. Wolf Merkel

Vorstandsvorsitzender Vorstand
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