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Gekommen um zu bleiben: | !
Onboarding und Retention
Management

Gutes Onboarding ist die erste echte Fiihrungssituation im Unternehmen
und oft die am meisten unterschatzte. Dabei sind Onboarding und Retention
Management kein Zufall — sondern strategische Personalentwicklung.

Wer Mitarbeitende und Azubis nicht nur einarbeitet, sondern wirksam
integriert, schafft Vertrauen, Orientierung und die Basis fiir langfristige
Bindung, Motivation und Leistung.

Wie konnen Unternehmen ihre wertvollsten Talente langfristig halten?
Welche Strategien und MaBnahmen sind wirklich effektiv, um die
Mitarbeitendenzufriedenheit zu steigern und die Loyalitat zu fordern?
Welche Best Practices haben sich bewahrt und welche
Herausforderungen gilt es zu meistern?

Weitere Infos und zur Anmeldung
www.dvgw-veranstaltungen.de/impulsforum
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Teilnahmegebuhr KOSTENFREI
Hier jetzt anmelden:
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Er6ffnung und
Moderation

Dr. Markus Ulmer

Prokurist und Leiter
Leitungsbau, Stadtwerke
Karlsruhe Netzservice GmbH
sowie Vorsitzender DVGW
Bildungsbeirat

Agenda
9.00 - 9.10 Uhr

9.10 - 9.50 Uhr
9.50 - 10.30 Uhr

10.30 - 10.50 Uhr

10.50 - 11.30 Uhr

11.30 - 11.50 Uhr

Erfahren Sie, wie Sie durch gezielte Strategien die
/ufriedenheit und Loyalitat [hrer Mitarbeiter:innen
steigern konnen. Experten teilen ihre Erfahrungen,
um Talente langfristig zu binden.

Nutzen Sie die Chance und erhalten Sie praxisnahe

Impulse fur die Ausbildung, Fachkraftesicherung und
Nachwuchsgewinnung in Inrem Unternehmen.

Referierende

Anna Appelt Nina Neururer Natalie Riemann

Bereichsleiterin Personal, Business Development Business Coach |
Kommunale Wasserwerke Managerin, Organisations- &
Leipzig GmbH Ausbildung.de GmbH Personalentwicklung

Er6ffnung/BegriiBung durch den DVGW (Dr. Markus Ulmer)

»1alente binden: Nach Recruiting kommt Retention“ - Warum Nachwuchskréfte
ihren Ausbildungsbetrieb verlassen — und warum sie bleiben (Nina Neururer)

Gute Arbeitgeber erkennt man nicht am Recruiting —
sondern am Onboarding (Natalie Riemann)

Kaffeepause

Praxisvortrag: Mitarbeitermotivation und Kulturarbeit bei den
Leipziger Wasserwerken (Anna Appelt)

AbschlieBende Diskussions- und Fragerunde
mit allen Teilnehmenden und Referent:innen
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Technische Voraussetzungen fiir die Online-Teilnahme

Fir unsere Online-Veranstaltungen nutzt die DVGW Berufliche Bildung derzeit ausschlieBlich das Tool
Microsoft Teams (https://teams.microsoft.com/downloads). Eine Installation von Microsoft Teams ist nicht
erforderlich. Uber einen Einladungslink erhalten Sie automatisch den Zugang zum virtuellen Schulungsraum.

Sie benotigen:

e ¢ine stabile Internetverbindung (mind. > 6 Mbit/s flir den Rechner verfligbar) fiir Bild und Ton

e eine LAN-Verbindung ist einer WLAN-Verbindung vorzuziehen, da sie grundsatzlich stabiler ist

e einen PC, Laptop oder Tablet und nach Mdglichkeit mit Webcam

e Headset oder Kopfhdrer mit Mikrofon (z.B. vom Mobiltelefon)

e |nternetbrowser (Edge, Chrome, Safari) — Achtung: Firefox ist nur bedingt zu nutzen — hier beobachten
wir in der Praxis vermehrt Probleme.

e Bei der Nutzung von Apple-Geraten wird das Herunterladen der Teams-App empfohlen,
da es sonst Probleme bei der Einwahl geben kann.

Bitte melden Sie sich fiir unsere Online-Veranstaltung nur an, wenn Sie iiber die notwendigen
Voraussetzungen verfiigen!

Anmeldung und Datenschutz Veranstalter
Die Anmeldung zur Teilnahme an Bildungsveranstaltungen des DVGW muss grundsétzlich schriftlich DVGW e.V.
erfolgen. Dem DVGW (bermittelte personenbezogene Daten werden digital zu Verwaltungszwecken Josef-Wirmer-StraBe 1- 3
verarbeitet. Sollte die Anmeldung zu einer Veranstaltung auch flir andere Personen durchgefihrt 53123 Bonn
werden, so verpflichtet sich die anmeldende Person die angemeldeten Personen hiervon in Kenntnis
zu setzen. Ausflhrliche Informationen zum Datenschutz finden Sie unter Organisation
www.dvgw.de/datenschutz. DVGW e. V.
Berufliche Bildung
Mit der Anmeldung werden die AGBs des DVGW fiir Veranstaltungen anerkannt. Schiitzenplatz 14
01067 Dresden

Jenny Kopplin
T +49 351 323250-51
jenny.kopplin@dvgw.de




