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Mit Sicherheit ein Gewinn @ Unsere Bildungsberatung Vernetzen Sie sich mit uns Mit Sicherheit ein Gewinn @ e essres o DVGW

Gas- und Wasserfaches e.V.

(5 hendtinan af - . . Bleiben Sie informiert! BERUFLICHE BILDUNG
Sie bendtigen ein speziell auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes Seminar oder

ie moch onlich U ktuelle V I DVGW
Sie wissen nicht, ob eine Fortbildung fiir hre Mitarbeiter/-innen die geeignete Sie méchten personlich dber aktuelle Veranstaltungen der DVG

ist? Beruflichen Bildung informiert werden?

Folgen Sie uns zu unserem LinkedIn-Business-Channel oder melden Sie

Lassen Sie sich vom Team Bildungsberatung individuell und kompetent be- sich unverbindlich fiir unseren Newsletter an!

raten!

—_ Die Berufliche Bildung des DVGW:
© Newsletter der DVGW Beruflichen Bildung . . . . -
www.dvgw-veranstaltungen.de/service/news-bestellung/ Mlt SICherhert emn GGWlnn

Aktive Kundenbetreuung

Die Teilnehmenden und Unternehmen im Energie- und Wasserfach stehen im
Mittelpunkt unseres Handelns. Sie formulieren Ihr eigenes Qualifikationsziel
oder das Ihrer Mitarbeiter/-innen. Hier setzt unsere aktive Kundenbetreuung
an. Entsprechend unserem Angebot an Qualifikations-Systemen beraten wir
Sie zu den einzelnen Fachseminaren, den Seminarreihen, den Zertifikats-
lehrgdngen oder unseren Aus- und Fortbildungsangeboten. Wir geben lhnen
Empfehlungen hinsichtlich lhrer neuen beruflichen Ziele und Herausforderun-
gen oder unterstiitzen Ihr Unternehmen durch die gemeinsame Entwicklung
von maBgeschneiderten Qualifizierungskonzepten.

© LinkedIn-Business-Channel
www.linkedin.com/company/dvgw-bildung/

Wir kommen zu lhnen!

Alle Seminare, Zertifikatslehrgénge und Trainings bieten wir lhnen auch als
Inhouse-Veranstaltungen zu gesonderten Konditionen an. Wir beraten Sie
gerne und entwickeln mit Ihnen gemeinsam das flr Sie maBgeschneiderte
Konzept.

Unser Angebot - Ihr Vorteil OnlineCampus
Der Beratungsansatz der DVGW Beruflichen Bildung bietet Ihnen Hilfestellung
mit umfassenden Beratungsleistungen in zentralen Fragestellungen der Per-
sonalentwicklung.
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Dabei profitieren Sie von
© der praktischen Erfahrung unserer Expertinnen und Experten
© dem umfassende Branchen-Know-how des DVGW.
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DVGW - Deutscher Verein des Gas- und Wasserfaches e. V.
Technisch-wissenschaftlicher Verein
Josef-Wirmer-StraBe 1 -3

53123 Bonn Ihre Ansprechpersonen

© www.dvgw-veranstaltungen.de/service/ihre-ansprechpartner/

olta (MOSAIK MANAGEMEN

© www.dvgw-veranstaltungen.de
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Mit Sicherheit ein Gewinn

Die DVGW Berufliche Bildung bietet als Organisationseinheit des Deutschen
Vereins des Gas- und Wasserfaches e. V. vielfaltige MaBnahmen zur beruf-
lichen Aufstiegsqualifizierung und Weiterbildung zum Regelwerk und dem
gesamten Themenspektrum des Gas- und Wasserfaches an.

Mit unseren Bildungsangeboten zielen wir auf den Erwerb, die Vertiefung und
den Erhalt von Fachkompetenz und sozialen Kompetenzen unserer Teilneh-
merinnen und Teilnehmer.

Die Forderung der individuellen Berufskarriere begreifen wir als zentralen
Faktor im Rahmen der Fach- und Fiihrungskréaftesicherung in den Unterneh-
men. Wir unterstitzen alle Stationen der Berufslaufbahn — vom Berufsanfan-
ger/-in bis zum Profi. Deshalb haben wir eine breite Palette an BildungsmaB-
nahmen entwickelt, die die Grundlagen ebenso wie Spezialthemen umfasst.

Unsere Bildungsangebote gliedern sich in vier Bereiche:
© Masterstudiengang (Netztechnik und Netzbetrieb)

© Meistervorbereitungslehrginge

© Technische Qualifikationen mit und ohne Zertifikat

© Nicht-technische Themen

In die verschiedenen Bildungsbausteine flieBen sténdig aktuelle Erkenntnisse
aus der Regelsetzung, aus der Forschung und aus der Zertifizierung ein. Un-
sere Referentinnen und Referenten sind ausgewiesene Fachleute, die sowohl
in fachlicher wie didaktischer Hinsicht gepriift und ausgewahlt werden und in
regelmdBigem Austausch mit dem DVGW stehen. Um unsere Qualitt stén-
dig zu verbessern, streben wir Nachzertifizierungen nach 1ISO 9001 an und
sorgen fur die Fortbildung unserer eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Zahlen, Daten & Fakten

O J

Experten-Netzwerk 300 Bildungsthemen

500 Refereriende (230 Technische & 70 Nicht-technische)
v
DVGW
. . . . . . . BERUFLICHE BILDUNG —0
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> 30.000 Teilnehmer > 1.500 Veranstaltungen

pro Jahr pro Jahr

Aus der Branche - fiir die Branche

Unsere Veranstaltungen werden bundesweit in Présenz, Online und auch als
Inhouse-Veranstaltungen mit qualifizierten Ausbilder/-innen und Referent/
-innen aus der Praxis durchgeflhrt. Die DVGW Berufliche Bildung kooperiert
mit Hochschulen, Kursstétten und Partnerverbdnden und -institutionen und
engagiert sich in der Fachgremienarbeit zur Berufshildung und Personalent-
wicklung — ein breiter Austausch, Wissenstransfer und die Vernetzung inner-
halb der Branche sind damit gewéahrleistet.

Der DVGW-Bildungsfahrplan
- -

Der DVGW-Bildungsfahrplan — eine echte Hilfe im Dschungel des
Fort- und Weiterbildungsmarktes!

Das digitale Tool ermdglicht den Personalverantwortlichen und Fuhrungs-
kréaften, Schulungspléne flr die zielgenaue Qualifizierung der technischen
Fachkrafte auf der Grundlage des Regelwerkes bedarfsgerecht in allen Ar-
beits- und Aufgabenbereichen der Gas- und Wasserversorgung zu erstellen.

Zum DVGW-Bildungsfahrplan
© www.dvgw-veranstaltungen.de/bildungsfahrplan/uebersicht/

Unsere Top-Themen

Im DVGW beschéftigen sich Fachleute der unterschiedlichsten Bereiche mit
allen Fragen der Versorgung mit Erdgas und Trinkwasser. Dieses technisch-
wissenschaftliche Know-how spiegelt sich im Angebot der DVGW Beruflichen
Bildung wider. Unsere Veranstaltungsdatenbank biindelt das Wissen und die
Erfahrung in unterschiedlicher Tiefe und in dem Qualifizierungsziel angepass-
ten Bildungsformaten.

Dabei haben sich einige Themen als fiir die Branche besonders wichtig her-
ausgestellt. Oft sind dies Themen, die entweder einer kontinuierlichen tech-
nischen Entwicklung folgen oder in denen sich durch verdnderte Rahmen-

bedingungen Aktualisierungsbedarf ergibt.

Zu unseren Top-Themen zéhlen:
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Zu den Top-Themen der DVGW Beruflichen Bildung
© www.dvgw-veranstaltungen.de/veranstaltungen/topthemen/

Engagierte Trainer/-innen gesucht!

Weiterbilden und selbst profitieren: Sie sind Profi in Ihrem Fachbereich und
verfligen (iber Praxiserfahrung und gute didaktische Féhigkeiten? Mit On-
line-Formaten und digitalem Lernen haben Sie bereits erste Erfahrungen
gemacht? Dann bewerben Sie sich als Trainer/-in in der DVGW Beruflichen
Bildung.

Ihre Vorteile als DVGW-Trainer/-in

Bilden Sie Inre Kollegen und Kolleginnen im Gas- und Wasserfach weiter
und profitieren Sie dabei selbst. Vom DVGW optimal vorbereitet, bieten sich
gerade auch jiingeren Referierenden attraktive Chancen und Mdglichkeiten:

© Kniipfen Sie Netzwerke und profitieren Sie vom fachlichen Austausch
mit Teilnehmenden und anderen Trainer/-innen.

© Geben Sie Ihr Fachwissen und Ihre Erfahrungen aus der Praxis weiter

Steigern Sie Ihre didaktischen und methodischen Fahigkeiten.

© Nutzen Sie die Chance, das eigene Unternehmen positiv in der Branche
zu reprasentieren und stérken Sie lhre Reputation.

(]

Informieren und bewerben Sie sich unter
© www.dvgw-veranstaltungen.de/trainer
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